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TERMO DE DOAGCAO COM ENCARGOS - PROGRAMA PARCERIA SOCIAL
GRS0012-17

S3o partes integrantes do presente Termo de Doagdo com Encargos {(“Termo”):

Embraer S.A., pessoa juridica com sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 2.170,
bairro Putim, S3o José dos Campos, SP, CEP 12227-901, inscrita no CNPJ/MF sob n®
07.689.002/0001-89, neste ato representada na forma de seu estatuto social
{"EMBRAER");

Instituto Embraer de Educacio e Pesquisa, associacdo sem fins lucrativos com sede na
Rua Francisco Vitor César Leite, n2 9.800, bairro Eugénio de Melo, Sdo José dos Campos,
SP, CEP 12247-611, inscrita no CNPJ/MF. sob n2 04.621.776/0001-80, neste ato
representado na forma de seu estatuto social (“INSTITUTO EMBRAER”);

Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo e Afins, organizacdo sem fins lucrativos com
endereco na Rua Rua Major José Mariotto Ferreira, 96, Vila Bethania cidade de Sdo José
dos Campos, Estado S3o Paulo, CEP 12245-491, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
07.623.352/0001-42, neste ato representada na forma de seu estatuto social
{“ORGANIZACAO SOCIAL");

Julio Cesar Graves, Brasileiro, solteiro, empregado da Embraer S.A., Unidade SIC, desde
19 de outubro de 2010, chapa 47376-7, residente e domiciliado na Rua Matias Peres
183, Ap.104-B1, na cidade de $do José dos Campos, Estado S3o Paulo, CEP.12230-082,
portador da cédula de identidade RG. n2 34.259.624-X e inscrito no CPF/MF sob o n?
324.369.538-48 (“VOLUNTARIO LIDER");

Considerando que:

O INSTITUTO EMBRAER foi criado em maio de 2001 e tem como uma de suas finalidades
o estimulo & educacdo nas comunidades e regides onde a EMBRAER esteja localizada;

A EMBRAER e o INSTITUTO EMBRAER langam em 2016 a décima terceira edigdo do
Programa Parceria Social — PPS, cujo ohjetive principal é apoiar e patrocinar projetos
apresentados por empregados da EMBRAER, desenvolvidos por instituigbes sociais da
iniciativa privada, comprovadamente sem fins lucrativos, devidamente avaliados e
aprovados segundo os critérios e procedimentos do Regulamento do Programa Parceria
Social (ANEXO Ill deste Termao), vigentes para este programa e de pleno conhecimento
das demais partes signatarias deste Termo;

A ORGANIZACAO SOCIAL é uma instituicdo ndo governamental sem fins lucrativos,
fundada em 2005, e apresentou projeto ao Programa Parceria Social, o qual passou pelas
quatro fases de selegdo e foi contemplado para receber recursos financeiros para sua
implantacdo;

O VOLUNTARIO LIDER atua na ORGANIZACACAO SOCIAL e, por sua prépria vontade,
decidiu apresentar o PROJETO para o INSTITUTO EMBRAER,

Deliberam, de comum acordo, celebrar o presente Termo gue serd regido pelas seguintes
condigBes:

¥
¥
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Clausula Primeira— DO PROJETO

1.1 - Constitui o objeto deste Termo a doagdo de recursos financeiros pela EMBRAER 2
ORGANIZACAC SOCIAL, para o fim especifico de serem investidos no projeto construindo a
incluso com a musicalizacio oficina de aprendizagem (“PROIETQ"), apresentado pela
ORGANIZACAO SOCIAL ao INSTITUTO EMBRAER, por meio do VOLUNTARIO LIDER, o qual foi
aprovado pela Comissdo Julgadora do Programa Parceria Social, nos termos do ANEXO | deste
Termo.

1.2 - Os anexos listados abaixo integram e complementam este Termo. Na hipdtese de haver
conflito entre o texto principal do Termo e o de um anexo, as partes concordam que o texto do
Termo sempre prevalecera.

ANEXO | - Projeto;
ANEXO II - Cronograma de Desembolso;
ANEXO Ill - Regulamento do Programa Parceria Social.

Clausula Segunda — DO OBJETIVO DO PROJETO

2.1 - O objetivo do PROJETO, conforme o ANEXO | deste Termo, é contribuir com escolarizagdo
da pessoa com transtorno do Espectro do Autismo utilizando a misica como mediadora no
desenvolvimento cognitivo.

2.1.1 — As partes concordam gque a EMBRAER e/ou o INSTITUTO EMBRAER poderd a seu
exclusivo critério alterar o cronograma do PROJETO, sem que seja necessdria aprovagdo prévia,
sendo necessario apenas informar a ORGANIZAGAQ SOCIAL de tal alteragdo.

2.2 - O VOLUNTARIO LIDER ndo sofrerd qualquer alteracdo no vinculo empregaticio existente
com a EMBRAER, ficando, porém, sujeito a observancia do regulamento do Programa Parceria
Sociai para a execugdo do PROJETO.

Cliusula Terceira — DA COORDENACAO

3.1 - Serdo coordenadores do PROJETO, com a devida capacidade para atuar como ponto de
contato e representante das partes deste Termao:

s Sra. Mariana Luz Camargo Mendes, representando a EMBRAER;

e Sr. Rafael Costa Machado, representando o INSTITUTO EMBRAER;

e Sr.{a) Sara Lucia da Silva Farias Azibeiro, representando a ORGANIZAGCAQ SOCIAL;
¢ Sr.(a) Julio Cesar Graves, VOLUNTARIO LIDER. \Q€

Clausula Quarta — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 - Da EMBRAER:
a) Prover os recursos financeiros através de depdsito bancaric em conta corrente propria
da ORGANIZACAQ SOCIAL nas datas e prazos requeridos e constantes do cronograma
de desembolso do PROJETO (ANEXO 11), mediante apresentacido prévia de recibo por

parte da ORGANiZACﬁ“«O SOCIAL;
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b}

Se for o caso, prover em doacdo 3 ORGANIZACAO SOCIAL, a exclusivo critério da
EMBRAER, itens necessarios para execugdo do PROJETO, que serdo listados em anexo a
este TERMO.

4.2 - Do INSTITUTO EMBRAER:

a}

c)

Acompanhar o andamento do PROJETO considerando os relatdrios técnico-financeiros
apresentados periodicamente pela ORGANIZACAO SOCIAL conforme estabelecido no
ANEXO 1, por meio do VOLUNTARIO LIDER, devidamente acompanhados dos
documentos comprobatorios dos gastos realizados;

Executar visitas técnicas em conjunto com a EMBRAER ou com o VOLUNTARIO L/DER,
caso julgue convenientes e necessarias, mediante prévio avisoc 8 ORGANIZACAO
SOCIAL;

Pleitear a rescisdo deste Termo se constatada inadimpléncia ou infragdo, por parte da
ORGANIZACAO SOCIAL, n3o sanada no prazo de 30 {trinta) dias.

4.3 - Da ORGANIZACAO SOCIAL:

a)

b)

c)

d}

Cumprir e fazer cumprir as obrigacSes ora pactuadas por si ou por seus prepostos e/ou
voluntarios, respondendo solidariamente por qualguer descumprimento das
obrigac@es constantes do PROJETO;
Apresentar, conforme estabelecido no ANEXO [, relatorios técnico-financeiros
periddicos da evolugdo e andamento do PROJETO, consubstanciados com
documentacgdo pertinente, atendendo ao modelo de prestagdo de contas disponivel no
site do INSTITUTO EMBRAER,;
Fornecer & EMBRAER efou ao INSTITUTO EMBRAER, mediante solicitacio, evidéncias
do uso adequado dos valores recebidos, conforme critéric da EMBRAER, até que a
utilizacdo da integralidade dos valores seja considerada pela EMBRAER adequada e
devidamente comprovada;
Implementar e manter livros, registros e contas que reflitam precisa e adequadamente
o uso e aplicagdo dos valores recebidos, e deverd disponibilizar & EMBRAER e/ou ao
INSTITUTO EMBRAER estes registros (incluindo cdpias de recibos de quaisquer
pagamentos relacionados aos valores recebidos) mediante solicitagdo da EMBRAER
e/ou do INSTITUTO EMBRAER;
Permitir a2 EMBRAER e/ou ao INSTITUTO EMBRAER, a qualquer tempo, efetuar a
auditoria dos registros efetuados e a veracidade das informacges prestadas;
Facilitar e apoiar as inspeces periédicas realizadas pela EMBRAER e/ou o INSTITUTO
EMBRAER ou pelo VOLUNTARIO L(DER, isoladamente ou em conjunto;
Responsabilizar-se pela veracidade e exatiddo dos dados, informacdes e documentos
apresentados;
Nomear pessoa habilitada para representar a ORGANIZACAQ SOCIAL na prestacdo de
informagdes e interfaces necessarias aoc hom andamento do PROJETO;
Apresentar refatdrio semestral de atividades do PROJETO apds sua total implantacéo e
devida prestacdo de contas dos recursos recebidos, até o encerramento deste Termo;
N3o utilizar os valores recebidos ou o referido patrocinio para corromper ou exercer
gualquer influéncia indevida sobre qualquer terceiro, incluindo sem limitagdo
gualguer funciondrio do Governo ou pessoa politicamente exposta, ou de forma a
violar leis anticorrupg8o, antilavagem de dinheiro, antitruste ou demais leis ou
regulamentos aplicdveis.

8%
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4.4 - DO VOLUNTARIO LIDER:

a} Assegurar-se da exatiddo e veracidade das informacBes e dados constantes do
PROJETO apresentado pela ORGANIZACAO SOCIAL;

b) Apoiar a ORGANIZACAQ SOCIAL na total implantagio do PROJETO e na elaboragdo dos
relatérios de prestagio de contas e semestral de atividades;

¢) Encaminhar ao INSTITUTO EMBRAER os relatdrios nos prazos devidos acordados;

d) Apoiar a ORGANIZACAO SOCIAL na obtengic de informages complementares
mediante solicitacdo escrita do INSTITUTO EMBRAER, durante a vigéncia do presente
Termo;

e) Executar visitas técnicas em conjunto ou isoladas com a EMBRAER e/ou o INSTITUTO
EMBRAER, que forem julgadas convenientes e necessdrias, mediante prévio aviso a
ORGANIZACAO SOCIAL; e

f) Comunicar imediatamente & ORGANIZACAO SOCIAL e ao INSTITUTO EMBRAER a
ocorréncia da perda da refacdo de emprego com a EMBRAER durante a vigéncia do
presente Termo.

Clausula Quinta — DO VALOR

5.1 - A EMBRAER se compromete a doar o valor fixo e irreajustavel de R$ 25.000,00 (vinte cinco
mil reais), mediante depdsito bancério na conta corrente de titularidade da ORGANIZAGCAO
SOCIAL sob no. 15638-8, agéncia 5702-9, do Banco do Brasil em Gnica parcela no dia 31 de
margo de 2017,

5.2 - O nio cumprimento da execucio do PROJETO no prazo pactuado no referido ANEXO Il
podera ocasionar a rescisio deste Termo, desde que devidamente justificado pela
ORGANIZACAO SOCIAL e pelo VOLUNTARIO LIDER e acordado mediante instrumento aditivo ao

presente Termo.

5.3 - Os valores descritos nesta clausula sdo integrais e incluem eventuais tributos incidentes ou
gue venham a incidir sobre a doagdo, bem como quaisquer outras despesas incorridas pela
ORGANIZACAQ SOCIAL para o desenvolvimento do PROJETO.

Cladusula Sexta — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 - Este Termo tera a vigéncia maxima de 10 meses (dez meses), iniciando-se a partir de sua
assinatura, ou até gue a ORGANIZAGAQ SQCIAL tenha finalizado a implantagio do PROJETO e
realizada a plena prestagio de contas a EMBRAER e ac INSTITUTO EMBRAER dos recursos
recebidos.

6.1.1 O presente Termo pode ser renovado ao final de sua vigéncia, mediante assinatura
de termo aditivo contratual entre as partes.

6.2 - O atraso ou descumprimento dos prazos previstos no PROJETO por parte da ORGANIZACAOD
SOCIAL somente sera aceito por motivo de forca maior devidamente comprovado.

Clausula Sétima — DA LEGALIDADE

7.1 — A ORGANIZAGAO SOCIAL declara e garante que:
a} Os valores que serdo disponibilizados pela EMBRAER em razdo deste Termo serdo usados
exclusivamente para a execugdo do PROJETO;
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b) a doagdo dos valores pela Embraer, a solicitacdo, recebimento e utilizacdo deste pela
ORGANIZACAO SOCIAL n3c violam ou infringem quaiquer lei ou norma aplicéveis,
incluindo sem se limitar quaisquer leis anticorrupcdo ou antilavagem de dinheiro;

¢) ndo ofereceu, ndo propds, nem deu dinheiro ou qualquer item de valor ou ndo exerceu
gualquer influéncia indevida sobre a nenhum diretor, conselheiro, empregado, preposto
ou representante da EMBRAER e/ou do INSTITUTO EMBRAER {“Pessoas Relacionadas”)
com o fim de induzir a obter, firmar ou garantir a doagdo dos valores aqui pactuads;

d) a celebragio deste Termo e a sua execucgdo ndo violam ou infringem (i} as leis e
regulamentos a que a ORGANIZACAQ SOCIAL esta sujeita, ou (ii) os atos constitutivos,
normas e procedimentos internos da ORGANIZACAQ SQCIAL.

e) foi instruida de forma expressa e inequivoca pela EMBRAER efou pelo INSTITUTO
EMBRAER a ndo usar os valores recebidos, ou parte deles, para oferecer, prometer ou
dar qualquer vantagem ou beneficio indevido a qualquer pessoa ou entidade;

f} (i} atua de acordo com os altos padrdes de integridade e ética de negdcios, seguindo os
principios internacionaimente aceitos, {ii) possui estes principios incorporados em
documentos internos disponiveis para todos seus empregados, colaboradores e terceiros
de qualquer forma relacionados & ORGANIZACAO SOCIAL, e (iii) mantém referidos
procedimentos internos para que estes padrdes sejam promovidos e cumpridos;

g} ndo possui funciondrio do Governo ou pessoa politicamente exposta na presidéncia,
quadro de diretoria, consetho, administracio ou equivalente da ORGANIZACAO SOCIAL.

7.2 — O VOLUNTARIO LIDER declara e garante que niio recebeu, recebe ou receberd nenhum tipo
de beneficio ou valor, mesmo que indiretamente, de tal ORGANIZACAO SOCIAL.

7.3 — A ORGANIZACAO SOCIAL indenizaré a EMBRAER e/ou INSTITUTO EMBRAER por guaisquer
despesas, custos, perdas e danos ou por demandas (incluindo demandas de terceiros, medidas
de aplicagdo de leis ou regulamentos} decorrentes direta ou indiretamente, ou relacionadas com
a inexatiddo ou violacdo de qualguer declaragdo, ou a violagdo de qualguer garantia,
compromisso ou obrigacio da ORGANIZACAQ SOCIAL, nos termos das Cldusulas Quarta e
Sétima.

Clausula Oitava — DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

8.1 - Fica vedado 3 ORGANIZACAO SOCIAL e aoc VOLUNTARIO LIDER a utilizagdo ou vinculagio da
marca e logotipo da EMBRAER efou do INSTITUTO EMBRAER, bem como do logotipo do
Programa de Parceria Social, em qualquer documenio ou campanha promocional sem a
autorizagio prévia e expressa do INSTITUTO EMBRAER e da EMBRAER.

8.2 - A EMBRAER efou o INSTITUTO EMBRAER ficam autorizados a mencionar o PROIETO da \gp
ORGANIZACAO SOCIAL a seu exclusivo critério, bem como a utilizar imagens do PROJETO e/ou

do VOLUNTARIO LIDER, direta ou indiretamente, total ou parcialmente, em materiais multimidia

{audio, video e foto) e atividades que tenham por finalidade divulgar o Programa Parceria Social

efou o INSTITUTO EMBRAER/EMBRAER incluindo, mas sem se limitar, a jornais, revistas,
relatdrios e balangos institucionais e sociais, cursos e oficinas de treinamento, eventos,
palestras, sites na Internet, arquivos eletronicos, produtos e campanhas institucionais, e-mails,

folders, folhetos, cartazes, calenddrios, obras audiovisuais, exposicBes itinerantes ou ndo e

outras criagdes intelectuais de qualquer natureza, desde que ndo denigra a imagem da
ORGANIZACAO SOCIAL, do PROJETO e do VOLUNTARIO LIDER. Oﬁ
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Clausula Nona — DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 - Preservadas outras hipdteses especificas de resciso e suas consequéncias, o presente
Termo também podera ser rescindido de pleno direito na hipdtese de inadimpléncia ou infracdo
de quaiguer das cidusulas deste Termo, por qualquer das partes, se a parte inadimplente ou
infringente, uma vez notificada, ndo sanar a mora ou a infragdo no prazo de 30 (trinta) dias.

9.2 - O presente Termo poderad ser rescindido a qualquer tempo imotivadamente pela EMBRAER
ou pelo INSTITUTO EMBRAER mediante o envic de prévia notificagio escrita & ORGANIZACAO
SOCIAL e VOLUNTARIO LIDER com 15 (Quinze) dias de antecedéncia.

9.2.1 —- As partes concordam que ne caso mencionade na clausula 9.2 acima ndo cabera
qualquer indenizacdo 3 ORGANIZAGAQO SOCIAL ou VOLUNTARIO LIDER, seja a que titulo for.

9.3 - Em caso de rescisdo deste Termo, a ORGANIZACAO SOCIAL deverd devolver todos os
recursos ja recehidos da EMBRAER devidamente corrigidos.

9.4 - Verificado o inadimplemento de que trata a cladusula 9.1 acima, serdo apurados eventuais
perdas e danos para fins de ressarcimento pela parte inadimplente a parte inocente, sem
prejufzo de qualquer outra indenizacdo, penalidade ou remédio legal a disposigdo da parte
inocente para a reparacdo ou o efetivo cumprimento das obrigacdes avencadas.

Clausula Décima — DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

10.1 - As partes ndo poderdo ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o presente
Termo, bem como quaisquer de seus direitos e obrigagBes dele decorrentes, sem o prévio e
expresso consentimento das demais partes.

Clausula Décima Primeira — DAS DISPOSICGES COMPLEMENTARES

11.1 - O presente Termo somente podera ser alterado por instrumento aditivo, por escrito,
devidamente firmade pelas partes.

11.2 - A abstenc8o do exercicic por uma das partes de quaisquer direitos ou faculdades que the
sejam assistidas, em virtude da lei e/ou do presente Termo, ou a eventual tolerdncia com atrasos
no cumprimento de obrigacBes pela outra parte, ndo implicaro em novacdo ou renlncia a tais
direitos e faculdades, e nem impedirdo que a parte prejudicada, a seu exclusivo critério, venha
exercer a qualquer momento os referidos direitos e faculdades.

11.3 - As partes obrigam-se a respeitar fielmente toda a legislacfo aplicavel a serem executadas
as atividades previstas neste Termo, seja federal, estadual ou municipal, devendo satisfazer toda
e qualquer exigéncia que lhe seja feita por guaisquer autoridades ou érgdos do pader pUblico.

11.4 - Observadas as demais cldusulas deste Termo, as partes se comprometem a tratar o
contelido de todas as informagdes e dados a que venha a ter acesso em razdo do presente
Termo como estritamente confidenciais, obrigando-se a ndo divulgé-los, no todo cu em parte, a
quaisquer terceiros, exceto em razdo de determinagdo legal ou judicial ou de autoridade
administrativa competente, perdurande tal obrigagdo até que as informacgfes se tornem de
dominio publico, desde que isto ndc tenha ocorrido em fungdo do descumprimento contratual
de guaisquer terceiros ou das partes.
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Clausula Décima Segunda — FORO

12.1 — As partes, de comum acordo, elegem o Foro da comarca de S3o José dos Campos/SP
como competente para dirimir eventual duvida ou litigio decorrente do presente instrumento.

E por estarem as partes assim justas e contratadas, firmam o presente Termo em 3 (trés) vias, na
presenca de duas testemunhas, para todos os fins de direito.

Sdo José dos Campos, 16 de margo de 2017.

EMBRAER S.A.:

KL S e Lo
Nom : Jad{sonM.FExager Nome:  FabianaX. Leschziner
Titulo: Titulo:  Vice-Presidente Executiva Juridica

INSTITUTO EMBRAER DE EDUCACAO E PESQUISA:

e (v b

Nome:  MarianaLuz Camargo Mendes Nome: ,
Titulo: Diretora 5upermtendente Titulo: Cibele Bernardi

SETENE e Desenvoivimento-Soct

Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo e Afins (ORGANIZACAO SOCIAL):

J’w - M)/ ) 2 R
Nﬁ%ﬂé‘p@p/ }ﬂ:\}f).ﬂ S 14/ 4 TARIAS /’?—27 Fono
Titulo: D ppeToRr 3 - pMén dente

VOLUNTARIO LiDER:

&uh\s [ ow Orgu)

me JOUo (ESAN qA™ES
CPF: ~D2(.2¢R. S 38 -9R

TESTEMUNHAS:

OCJ.M"-@ ZAM

Ngne: Gabrielle Russo Belantoni Nome: fdéﬂ%{ g RCW
Titulo: 444.023.678-24 Titulo: \[6-30%,997 - £
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(papel timbrado da Instituicdo)

RECIBO N°

Recebemos da Embraer SA., cadastrada no CNPJ. sob n° 07.689.002/0001-89, a
doagdo no valor de R$ 25.000,00 (vinte cinco mil reais) referente ao Programa
Parceria Social 2016, promovido pelo Instituto Embraer de Educagdo e Pesquisa,
designado exclusivamente para a implantacdo do projeto “Construindo A
Inclusio Com A Musicalizagdo | Oficina De Aprendizagem”, pela institui¢io
Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo e Afins, CNPJ. n° 07.623.352/0001
-42.

Dados bancarios:
Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 5702-9
Conta: 15638-8

44 j)@e’gzﬂ Carefer 2 de Moo de2017,

;Z%MJ'DL tati é/%\% L»«’L{/Lr_’

Organizacgdo Social




