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(...) Os olhares sdo muitos, pode-se dizer. H4 um olhar de verdo, olhar de mormago para o chdo grudento e as
paredes suadas. Olhar para os agudes, olhar de rede e descanso. H& um olhar de outono; olhar ventoso para as
folhas do platano; olhar para as basculas e os reldmpagos. H4 um olhar de inverno; olhar de veludo e peldcia;
olhar de fogo e de vinho. H4, sobretudo, um olhar de primavera, um olhar de setembro que anuncia a mudanca; )
um olhar de olhos cheios de estrelas, um olhar de bandeiras. (...)  [Marcos Rolim] “ﬁ (\ U
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GAIA | GRUPO DE APOIO AO INDIVIDUO COM AUTISMO

ESTATUTO SOCIAL

J!V Oficial de Registro Civil
uridica de Sao José dos

ARTIGO ° - O GRUPO DE APOIO AO INDIVIDUO COM AUTISMO E AFINS, também designado por
GRUPO DE APOIO AO INDIVIDUO COM AUTISMO ou, ainda, pela sigla GAIA, constituido em 28 de
fevereiro de 2005, com sede administrativa na Av Possidénio José de Freitas n° 1350, bairro Urbanova,
CEP.12244-010, municipio de Sdo José dos Campos, no estado de S3o Paulo e foro na comarca de Sao
José dos Campos, é uma pessoa juridica de direito privado, beneficente, de fins ndo econdémicos, cuja
duracdo é por tempo indeterminado.

PARAGRAFO UNICO: O presente ESTATUTO SOCIAL atende aos requisitos do Cédigo Civil (Lei n°
10.406/2002), da Lei Federal n° 9.790/1999, que dispbe sobre as Organizagbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), da Lei Federal n°13019/2014 e demais disposicdes legais aplicadas as leis.

ARTIGO 2° - O GAIA tem a missdo de, prioritariamente, promover o potencial de desenvolvimento da
pessoa com diagndstico de Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) em nossa sociedade,
trabalhando para a sua inclusdo social e pleno usufruto de qualidade de vida, sendo a atengao e
cuidado extensivos ao individuo que apresenta condigGes afins, no que concerne ao grupo de risco
ao desenvolvimento humano. )

ARTIGO 3* - Em cumprimento de sua missdo, 0 GAIA estabelece, como objeto social, o fomento de
agdes nas dreas de assisténcia social, educa¢do, saude e também nas vias da cultura, artes, esporte e
lazer/recreacdo, além de agdes de apoio psicossocial e de cunho socioeducacional, sendo as agdes
extensivas a familia do publico-alvo.

PARAGRAFO UNIco: Dado qu'e, comumente, outras condi¢des médicas coexistem com o autismo — a
titulo de exemplo: a deficiéncia intelectual esta presente em niveis de severidade variados em
aproximadamente 60 a 75% das criangas com autismo —, inclui-se, também, as acdes do GAIA,
atividades de treinamento, capacitagdo, assessoria e consultoria ao profissional que lida com a
diversidade humana, tal, por exemplo, como o profissional que atua como “acompanhante
especializado no contexto escolar” nos termos do paragrafo unico do artigo 3° do Decreto n° 8.368/14,
como “atendente pessoal”, “profissional de apoio escolar” e “acompanhante de pessoa com
deficiéncia” nos termos do artigo 2° e dos incisos Xll, XIll, XIV e XV do artigo 3° da Lei n° 13.146, de 06
de julho de 2015 (Lei Brasileira da Inclusdo), entre outros que atuam com a diversidade.

ARTIGO 4° — Para cumprir as suas finalidades, o GAIA poderd se organizar em tantas unidades de
prestacdo de servi¢os, quantas se fizerem necessérias, para a execucdo de atividades médicas
ambulatoriais, atividades de enfermagem, servicos de assisténcia social e atividades de atengdo a
satide humana, atividades de psicologia, de terapia ocupacional, de fisioterapia, de fonoaudiologia e
de psicopedagogia clinica, atividades de educacdo especial, atividades de apoio a educagao,
atividades de formacdo e de capacitagdo profissional, atividades de treinamento, de assessoria e de
consultoria, e a¢des a se realizarem nas vias da cultura, artes, esporte e recreagao, além de atividades
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de edicdo e de edicdo integrada a impressdao e outras atividades acessorias voltadas ao
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As unidades de servicos poderdo ser criadas, em qualquer tempo, por decisao
da DIRETORIA ad referendum do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO e serdo regidas pelas disposicoes
estatutérias e pelo REGIMENTO INTERNO que disciplinaré o seu funcionamento.

ARTIGO 5° - Deverdo constar no plano anual de a¢des e de investimentos da associagdo e no rol
de acbes executadas no exercicio encerrado de cada ano, sem a excegdo de um ano
sequer, acdes planejadas direcionadas ao publico-alvo descrito no ARTIGO 2°, que premiem, tanto
a fase da infancia e adolescéncia, como a fase da vida adulta — esta ultima, com enfoque, sobretudo,
no adulto mais acometido e de nivel mais baixo de funcionamento, o qual, dada a condi¢do de maior
comprometimento e maior exposi¢do 3 exclusdo social e vulnerabilidade, consiste em imprescindivel
contemplado —, sendo que as agdes dirigidas ao publico infantil, adolescente e adulto, deverao
receber iguais e inequivocos grau de atencdo e de cuidados de qualidade, sendo inaceitavel que o
preconizado neste ARTIGO ndo ocorra, consistindo em violagdo deste ESTATUTO SOCIAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O que € deliberado no caput deste ARTIGO 5° assim como o que estabelece o
paragrafo 4 deste mesmo artigo, constituem conteldo imutdvel deste Estatuto, nao podendo ser
alterado sob qualquer alegagdo ou em qualquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se crianga, para os efeitos deste ESTATUTO SOCIAL, a pessoa até doze
anos de idade incompletos e adolescente, a pessoa que se encontrd entre doze e dezoito anos de
idade completos; sendo que tais marcos podem mudar, em conformidade com altera¢des que
ocorrerem no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se adulto, a pessoa com idade superior a 18 anos completos; sendo
esse marco passivel de mudanca, segundo o que estabelecer a Lei.

PARAGRAFO QUARTO: Sendo a fase da vida adulta, a mais longa e, por isso e também devido a condi¢do
do publico-alvo, a mais exbosta 3 exclusdo dos direitos humanos e sociais, delibera-se aqui, que,
dentro da faixa etdria em que se insere o publico-alvo adulto, as agdes desenvolvidas devem ser
orientadas pelas necessidades especificas de cada etapa dessa fase da vida, contemplando,
efetivamente, as demandas, tanto do jovem adulto (de 19 aos 35 anos completos de idade), como do
adulto pleno (de 36 anos a 59 completos anos) e do idoso (a partir de 60 anos de idade ou segundo o
Estatuto do Idoso vigente), podendo alguns desses marcos de idade mudarem conforme a Lei, porém,
ndo o que se dispde em relacdo as agdes, procedimentos e tratamentos referentes as etapas das
diferentes fases da vida. '

ARTIGO 6° - O GAIA se compromete a estimular a formagdo moral e ética, isenta de qualquer
discriminagdo de origem, ra¢a, sexo, cor, idade, condigdo social, credo politico ou religioso e quaisquer
outras formas de discriminagdo; no desenvolvimento de suas atividades, o GAIA observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;
compromete-se também a prestar servios ou realizar agdes assistenciais, de forma gratuita,
continuada e planejada, para quem deles necessitar, assegurando livre atendimento as pessoas
abrangidas pelos projetos e empreendimentos que vier a desenvolver.

ARTIGO 7° - Para a consecucdo de seus objetivos e para sua autossustentagdo, o GAIA usara de todos
os meios licitos e aplicara as suas rendas, recursos e eventual resultado operacional, integralment?,-

no territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, assim

A
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como as subvencdes e doacdes recebidas serdo sempre e rigorosamente aplicadas nas finalidades a
que estejam vinculadas.

ARTIGO 8° - O GAIA atuaré por meio de execucdo direta dos projetos, programas ou planos de agGes
correlatas, pela prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organiza¢des publicas e
privadas que atuem em dreas afins.

ARTIGO 9° - O GAIA podera receber doagdes e firmar convénios, contratos e termos de
parcerias, tanto com pessoas fisicas, como juridicas, organizacdes do primeiro, segundo e
terceiro setor da sociedade, nacionais ou estrangeiras, contanto que ndo impliquem em
subordinacdo a compromissos ou interesses conflitantes com os objetivos da ASSOCIAGAO, e sempre
em consonancia com os dispositivos legais vigentes.

ARTIGO 10 - O GAIA poderd aceitar auxilios, contribui¢des e doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, assim como arrecadar os recursos financeiros necessarios para a sua manutencdo e
desenvolvimento por meio de contribuicdes periédicas de seus associados, captar recursos mediante
eventos, campanhas ou promogdes destinadas ao levantamento de fundos, mesclar a prestacao de
servicos, fazendo-o gratuitamente ao menos favorecido e de forma onerosa ao mais afortunado,
dado que, amiude, também o mais afortunado € privado dos cuidados que suas necessidades
especiais demandam, em face da caréncia, em nimero e qualidade, de oferta de servicos adequados
ao individuo com autismo em nossa comunidade, tanto na esfera publica, quanto privada, sendo o
resultado de toda arrecadagdo aplicado na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos
institucionais, fiel ao procedimento exigido neste ESTATUTO SOCIAL.

PARAGRAFO UNIco: E reservado o direito de receber atendimento com até 100% (cem por cento) de
gratuidade em projeto ou servico oferecido pelo GAIA ao(s) filho(s) da pessoa que desempenhar
fungdo de cargo eletivo ou fungdo contratual remunerada no GAIA — sendo que, neste caso, 0
beneficio ndo integra o saldrio ou a remuneragdo do profissional, para nenhum efeito —
independentemente do per"fil socioecondmico familiar — e desde que haja projeto ou servico e oferta
de vaga adequada 2 idade ¢ronoldgica, ao perfil de desenvolvimento e seja compativel com as
demandas que a condicdo de satde fisica, mental e emocional do individuo apresentar, em qualquer
tempo.

ARTIGO 11— Com o propdsito tinico de autos-sustentabilidade, isto é, gerar, por meio de suas préprias
atividades, as receitas necessarias para garantir o financiamento de seus programas e projetos, o
GAIA poderd realizar a venda de produtos mediante pagamento de prego, prestacao de servigos
mediante pagamento de contraprestacdo e licenciamento de uso e exploracdo de marca mediante
pagamento de “royalty” ou remuneragao, desde que tais atividades se constituam, de forma
inequivoca, como atividade meio para auferir recursos a serem aplicados no desenvolvimento deseus
objetivos sociais, as atividades fins, e desde que o GAIA cumpra as determinagdes legais que devem
ser observadas - a titulo exemplificativo: inscricdo das atividades junto aos respectivos érgaos
administrativos competentes (Fazenda Estadual, no tocante a venda de produtos, e Fazenda
Municipal, no tocante & prestacdo de servigos); o cumprimento de obriga¢des acessérias (dispensa
ou emissdo de notas fiscais); requerimento para o reconhecimento de imunidade ou concessao de
isencdo; pagamento de tributos, caso a organizagdo ndo goze da imunidade ou isencao; pagamento
da COFINS, na hipétese da atividade ter carater contra-prestacional e, assim, ndo ser caracterizada
com atividade prépria, conforme entende a Receita Federal.

ESTATUTO SOCIAL REFORMADD E CONSOLIDADO - OUTUBRO/Z018

|

Pégina3 de 20



GAIA | GRUPO DE APOI0 AO INDIVIDUO COM AUTISMO

1° Oficial de Registro Civil de Pessoa
Juridica de S&o José dos Campos-SP

44658 qu
CAPITULO Il = DA CONSTITUIGAO SOCIAL |

ARTIGO 12 - Pode integrar o quadro de associados do GAIA, a pessoa fisica e juridica de condutailibada
e civilmente capacitada, que se interesse pelos objetivos do GAIA e que tenha seu pedido formal de
adesdo aprovado pela DIRETORIA.

ARTIGO 13 - O GAIA é constituido por nimero ilimitado de associados distribuidos nas seguintes
categorias:

l. FUNDADORES: s30 as pessoas fisicas e juridicas que subscrevem a ata de reunido de fundagao;

Il. EFETIVOS: sd0 todos os associados, pessoas fisicas ou juridicas que tiveram seus pedidos formais
de adesdo aprovados pela DIRETORIA e que concorrerem para o GAIA com uma contribuicdo
periddica em dinheiro;

lIl.  BENEMERITOS: sd0 as pessoas fisicas ou juridicas que concorrerem com quantias significativas em
beneficio do patriménio associativo e/ou que prestem relevantes servicos ao GAIA, tendo por
direito participar da ASSEMBLEIA e se manifestar na mesma, porém, ndo Ihes sendo atribuido
direitos de votar e de ser votado — estes associados podem, contudo, vir a ingressar no quadro
de ASSOCIADOS EFETIVOS da entidade, apds o cumprimento dos tramites formais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contribui¢des dos associados serdo livres, porém, a DIRETORIA fixara um valor
minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os associados nao respondem sob qualquer forma e nem mesmo
subsidiariamente pelas obriga¢6es da ASSOCIAGAO.

Secdo |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

ARTIGO 14 — S3o direitos dos ASSOCIADOS FUNDADORES:

. VOTAR e, quando pessoa fisica, ser votado para os cargos do CONSELHO DE ADMINISTRACAO, do
CONSELHO FISCAL e da DIRETORIA;

Il.  REQUERER convocacdo e participar de ASSEMBLEIA GERAL, justificando, convenientemente, o
pedido, na forma deste ESTATUTO.

Ill.  RECEBER os materiais de divulgag¢do das atividades do CAIA;
IV.  OFERECER & DIRETORIA sugestdes e colaboragdes para o bom desenvolvimento do GAIA;

V.  TERrepresentante legal, na eventualidade de uma impossibilidade, para representa-lo junto a
ASSOCIACAO, na qualidade de s6cio FUNDADOR, no usufruto dos direitos, no cumprimento das
obrigacGes e para desempenho das fung¢des do cargo que ocupar na ASSOCIACAO, sendo este
representante especialmente constituido para tal finalidade.

ARTIGO 15 — Sdo direitos dos ASSOCIADOS FFETIVOS:

l.  VOTAR e, quando pessoa fisica, ser votado para os cargos do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, do
CONSELHO FIScAL e da DIRETORIA, quando em condigbes de voto, segundo o que rege este
ESTATUTO.

ESTATUTO SOCIAL REFORMADD E CONSOLIDADD - DUTUBRI/ 2013
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Il.  REQUERER convocacdo e participar de ASSEMBLEIA GERAL, justificando, convenientemente, o
pedido, na forma deste ESTATUTO.

IIl.  RECEBER 0os materiais de divulgagdo das atividades do GAIA;
IV.  OFERECER 3 DIRETORIA sugestdes e colaboragdes para o bom desenvolvimento do GAIA.

V.  TERrepresentante legal, em eventual impossibilidade, para representa-lo junto a ASSOCIACAO, na
qualidade de sécio EFETIVO, no usufruto dos direitos, no cumprimento das obrigagdes e para
desempenho das fungdes do cargo que ocupar na ASSOCIACAO, sendo este representante
especialmente constituido para tal finalidade.

Paragrafo Unico: Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou fungdo que Ihe tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na Lei ou neste Estatuto.

ARTIGO 16 — Sdo obrigac¢des dos associados FUNDADORES e EFETIVOS:

I ZELAR e fazer zelar pelo bom nome e pelos bens patrimoniais do GAIA;
Il. RESPEITAR a ordem, o bom andamento dos servicos do GAIA e cumprir as disposi¢des do
ESTATUTO SOCIAL, do REGIMENTO INTERNO € as decisdes dos 6rgdos associativos;
.  CONDUZIR-se com decoro e dentro da legalidade, tanto no que concerne ao GAIA, quanto a
comunidade, em geral; '
IV. COMPARECER, regularmente, a ASSEMBLEIA GERAL;
V.  EFETUAR, regularmente e pontualmente, a contribui¢do periédica de associado.

ARTIGO 17 — O ASSOCIADO serd excluido da associagdo, por deliberagdo da DIRETORIA, em caso de:

I DEIXAR de comparecer a ASSEMBLEIA GERAL por dois anos consecutivos, sem se justificar a
Diretoria por escrito ou ter a sua justificativa aceita;
Il DEIXAR de efetuar, por um ano ou mais, a contribuigdo financeira periddica a que se obrigou no
ato da filiagdo, sem sg justificar a Diretoria por escrito ou ter a sua justificativa aceita;
Il PROCEDER de forma notpriamente inconveniente; )
IV.  DEIXAR de cumprir as disposi¢des do ESTATUTO, do REGIMENTO INTERNO e as decisGes dos orgaos
associativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para se chegar a exclusdo de um ASSOCIADO, deve haver justa causa e deliberagao
fundamentada da maioria absoluta dos membros do érgdo que, de conformidade com o ESTATUTO,
decretar a exclusdo, em reunido especialmente convocada para tal fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Da decisdo de exclusdo da Diretoria, caberd ao associado recurso ao CONSELHO
DE ADMINISTRACAO e ainda a ASSEMBLEIA GERAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se o motivo de exclusdo for a inadimpléncia, o associado poderd solicitar a
reassociacdo apGs quitar as contribui¢des em atraso; no caso de motivo de auséncia injustificada por
mais de dois anos a ASSEMBLEIA GERAL, 0 interessado em reingressar no quadro de associados podera
solicitar nova adesdo, formalmente, quando transcorrido o periodo de 03 (trés) meses desde o
desligamento.

PARAGRAFO QUARTO: A demissédo voluntéria do associado se dard a seu pedido formulado por escrito a
DIRETORIA e desde que esteja quite com as obriga¢des associativas.

ESTATUTD SOCIAL REFORMADD E CONSOLIDADD - DUTUBRO/Z018 \
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PARAGRAFO QUINTO: Para as relacdes de direitos e obrigagdes dos associados, fica atribuida a DIRETORIA,
sob aprovacdo do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, a fungdo de elaborar, nos termos estatutarios e legais,
as normas e procedimentos aptos a propiciarem a ASSOCIAGAO oOs instrumentos reguladores,
disciplinares e coercitivos necessarios & manutengdo da boa ordem, a otimizagdo do funcionamento.

Capitulo Il = Da Administragao

ARTIGO 18 - Sdo drgdos de deliberagdo superior, responsaveis pela administracdo do CAIA, a
ASSEMBLEIA GERAL, 0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO € a DIRETORIA, sendo o CONSELHO FISCAL orgao de
assessoria da administragao.

ARTIGO 19 — Os membros da ASSEMBLEIA GERAL, do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, do CONSELHO FISCAL e
da DIRETORIA ndo sdo remunerados pelo exercicio de suas fungdes nos érgdos citados no caput do
ARTIGO 18.

ARTIGO 20 — Os membros da AsseMBLEIA GERAL, do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, da DIREIORIA € do
CONSELHO FISCAL ndo responderdo, individualmente, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela AssoCIAGAO, salvo na hipStese de ordenarem ou executarem atos que excedam os
poderes que lhes forem conferidos durante sua gestdo junto a AsSOCIAGAO ou na hipétese de agirem
com comprovado dolo ou culpa.

Secdo |
Da Assembleia Geral

ARTIGO 21 — A ASSEMBLEIA GERAL é 0 6rgdo maximo da associagdo, constituido pelos ASSOCIADOS
FUNDADORES e ASSOCIADOS EFETIVOS, em dia com as suas contribui¢Ges a ASSOCIAGAO e que a ASSEMBLEIA
comparecerem, facultada a representagdo, tanto dos associados FUNDADORES, como dos EFETIVOS, por
procuradores legalmente constituidos para esse fim.

ARTIGO 22 - A convocacdo da ASSEMBLEIA GERAL serd feita por intermédio de edital fixado na sede da
associacdo e de suas unidades e também por correspondéncia enviada através dos correios e
telégrafos ou mediante sistemas eletrdnicos de comunicagdo ou ainda por outro meio inequivoco de
comunica¢do, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica dispensada a convocacgdo para a ASSEMBLEIA GERAL, sempre que todos os
associados se reinam espontaneamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A convocacdo da ASSEMBLEIA GERAL se fard na forma estabelecida neste ESTATUTO,
sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

ARTIGO 23 - A ASSEMBLEIA GERAL, além das demais atribui¢Ges legais, cumpre, especificamente:

Ik ELEGER O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, bem como 0 CONSELHO FISCAL, dando posse aos eleitos;

I. DESTITUIR OS CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO e FISCAL e DIRETORES, em caso de infragdo do
ESTATUTO SOCIAL do GAIA e ou da legislagao aplicavel;
a1
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Ill.  DARAPALAVRAFINAL sobre o relatdrio anual das atividades da ASSOCIAGAO e o balango econdmico-
financeiro do exercicio encerrado, elaborado pela DIRETORIA e aprovado e encaminhado a
ASSEMBLEIA GERAL pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO;

IV.  REFERENDAR a nomeacdo, apresentada pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, de conselheiro para
ocupar vaga nos conselhos DE ADMINISTRAGAO e FISCAL, conforme PARAGRAFOS PRIMEIRO DO ARTIGO
28 E UNICO DO ARTIGO 30;

V.  ALTERAR, a qualquer tempo, o presente ESTATUTO, exceto para alteragdo no que delibera o caput
do ARTIGO 5°, juntamente com seu PARAGRAFO QUARTO e 0 que € estabelecido no ARTIGO 18, ARTIGO
29 e ARTIGO 64, que sdo delibera¢bes consideradas imutaveis, a qualquer tempo, neste ESTATUTO

SOCIAL;
VI.  DARAPALAVRA FINAL sobre fusdo, incorporagdo ou dissolugao do GAIA;
VI.  AUTORIZAR a alienagdo de imdveis proposta pela DIRETORIA EXECUTIVA e aprovada e encaminhada

pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO;
VIII. DECIDIR sobre exclusdo de associado em Ultima instancia, quando este recorrer a ASSEMBLEIA;

IX. DECIDIR sobre qualquer outro assunto de interesse do GAIA, cuja decisdo ndo possa ser resolvida
por outro érgao da administragdo, previsto neste ESTATUTO.

ARTIGO 24 - A AsSEMBLEIA GERAL se instalard em primeira convocagdo com a presenga de, pelo menos,
a maioria absoluta dos associados em condi¢des de votar —, isto é, metade do nimero total de
integrantes da associa¢do em dia com suas contribui¢6es de associado, acrescida de mais um —, e se
instalaré meia hora depois, em segunda convocagdo, com a presenca de 1/3 do niimero total de seus
associados com condicbes de votar, se a Lei ou este Estatuto ndo exigir diferente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As deliberacfes da ASSEMBLEIA GERAL serdo tomadas pela maioria simples
(metade dos votos dos associados presentes mais um), quando quérum maior ndo for exigido pela
lei ou por este ESTATUTO, ngo sendo computados os votos em branco.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o niimero correspondente 2 metade absoluta ou a 1/3 for misto, serd
considerado o nimero inteiro imediatamente superior.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ASSEMBLEIA GERAL serd presidida pelo PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ou pelo PRESIDENTE DA DIRETORIA e secretariada pelo SECRETARIO DA DIRETORIA; sendo que, na auséncia ou
impossibilidade dos mencionados, os substitutos serdo.escolhidos por aclamagao.

PARAGRAFO QUARTO: Da ASSEMBLEIA GERAL serd lavrada a ata.

PARAGRAFO QUINTO: A realizacdo da ASSEMBLEIA GERAL, em cuja ordem do dia se inclua assuntos
constantes dos incisos I, II, Ill, V e VIl do ARTIGO 23, exige o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes & ASSEMBLEIA especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar,
em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados em condi¢do de votar ou com menos
de 1/3 (um terco) destes em segunda convocagao.

PARAGRAFO SEXTO: A realizacdo da ASSEMBLEIA GERAL em cuja ordem do dia se inclua o assunto
constante no inciso VI do ARTIGO 23 (fusdo, incorporagao ou dissolugdo do GAIA) deverd se proceder
como estabelece o Inciso Il do ARTIGO 57 deste estatuto Social.

ESTATUTO SOCIAL REFORMADD E CONSOLIDADD - OUTUBRO/Z0I9
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PARAGRAFO SETIMO: A realizacdo da ASSEMBLEIA GERAL em cuja ordem do dia constar a exclusdo de um
associado, requer, minimamente, a deliberacdo fundamentada da maioria absoluta (metade do
nimero total de associados em condi¢des de votar, acrescida de um), sendo a ASSEMBLEIA
especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 25 - A ASSEMBLEIA GERAL se reunird ORDINARIAMENTE NOs seguintes casos:

I.  o1(uma)vez ao ano, para se manifestar quanto ao Relatdrio Anual de Atividades da Associagao
e a Prestagdo de Contas, através da qual sdo apresentados os atos e resultados dos atos de
gestdo financeira e patrimonial praticados durante o exercicio financeiro encerrado, sendo que,
neste caso, a reunido deve ocorrer até o dia 30 (trinta) de abril;

Il. o1 (uma) vez a cada 04 (quatro) anos para eleger o CONSELHO DE ADMINISTRACAO e CONSELHO
FISCAL para novo mandato.

PARAGRAFO UNICO: Os dois eventos citados nos Incisos | e Il do Artigo 25 poderdo ocorrer em uma
mesma ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

ARTIGO 26 — A ASSEMBLEIA GERAL se reunird EXTRAORDINARIAMENTE, em qualquer tempo, convocada pelo
presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO ou pela maioria dos membros do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO ou pelo DIRETOR-PRESIDENTE ou pelo pela maioria dos membros da DIRETORIA ou pelo
PRESIDENTE do CONSELHO FISCAL ou pela maioria dos CONSELHEIROS FISCAIS; ou ainda, mediante
requerimento de associados em gozo de seus direitos, representando pelo menos 1/5 (um quinto) dos
componentes do quadro associativo.

Secao Il
Do Conselho de Administracao

ARTIGO 27 - O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO é um drgdo colegiado de controle da administragdo
da ASSOCIACAO, subordinado & ASSEMBLEIA GERAL, eleito por esta para cumprir mandato de 04
(quatro) anos, com direito a reconducées, composto por um minimo de 05 (cinco) e maximo de 12
(doze) CONSELHEIROS  TITULARES e por um minimo de 02 (dois) e méxime de 12 (doze)
CONSELHEIROS SUPLENTES.

PARAGRAFO UNIcO: Entende-se por SUPLENTE, ndo apenas aquele que fica como reserva para um
possivel contratempo, mas o que suplementa, participa junto com a pessoa titular na funcdo e de
todo trabalho dessa fun¢do, sendo a pessoa que, por seu cargo, estd apta substituir o titular, em caso
de eventual falta ou impedimento, ou a completar, quando necessario, a fungdo do conselheiro
titular.

ARTIGO 28 - Seré elegivel para compor o CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, associado FUNDADOR Ou EFETIVO,
pessoa fisica de conduta ilibada, residente no pais, em pleno gozo de seus direitos, em dia com suas
obrigacdes de associado, com histéria de efetiva participagdo em trabalhos voluntarios ao GAIA e/ou
comprovada trajetéria em prol da institui¢do junto a comunidade, que possua o perfil pessoal e retina
as competéncias e caracteristicas necessdrias para o bom desempenho no exercicio das fungdes e
atribui¢des que a posi¢ao demanda.

~ PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo vagas ou rentincias de membros do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, a
nomeacdo de substituto serd feita pelo préprio CONSELHO DE ADMINISTRAGAO e, posteriormente,
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submetida & aprovacdo da ASSEMBLEIA GERAL, quando uma préxima ASSEMBLEIA ocorrer, nao havendo
necessidade de convocacdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA unicamente motivada por este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: O membro do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, seja ele associado FUNDADOR ou
associado EFETIVO, poderd acumular, concomitantemente, o exercicio de qualquer outro cargo ou
funcdo executiva no GAIA, com exce¢ao de cargo no CONSELHO FISCAL.

ARTIGO 29 - Como medida de puro zelo com a preservagdo da integridade dos valores e ideais que
dado origem ao GAIA, dos assentos reservados aos CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO TITULARES, 02 (dois)
assentos de CONSELHEIRO TITULAR e 01 (um) assento de CONSELHEIRO SUPLENTE devem ser reservados a
ASSOCIADO FUNDADOR que possua inequivoca histéria de efetiva e regular participagdo em trabalhos
voluntdrios para 0 GAIA e comprovada trajetéria em prol da ASSOCIAGAO, junto a comunidade, sendo
facultado a este ser representado por procurador legalmente constituido para esse fim,

PARAGRAFO UNIco: O que delibera o caput deste ARTIGO 29 constitui parte imutdvel deste ESTATUTO que
ndo pode ser alterada sob qualquer alegacdo ou em qualquer tempo.

ARTIGO 30 - Os assentos a serem ocupados pelos membros titulares do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
devem ser distribuidos da seguinte forma: ‘

I- 02 (dois) assentos reservados a associado que seja pai, familiar ou responsavel de pessoa
acometida pelo TEA e matriculada em programa, projeto du servigo oferecido pelo GAIA,
sendo:

a) o1 (um) associado pai, familiar ou responsével de crianga, podendo o associado ser
representado por procuradores legalmente constituidos para esse fim;

b) 01 (um) associado pai, familiar ou responsavel de adolescente ou de adulto, podendo
o associado ser representado por procuradores legalmente constituidos para esse
fim; .

Il- 02 (dois) assentos reservados a associado fundador qualificado segundo o que rege o
artigo 28, podendo o associado ser representado por procurador legalmente constituido
para esse fim;

- 01 (um) assento reservado a associado experiente no campo juridico.

PARAGRAFO UNico: E facultado ao CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, quando a quantidade maxima de
assentos prevista neste CONSELHO ndo for preenchida na ocasido da ASSEMBLEIA que elegeu a
composi¢do do colegiado, deliberar e empossar CONSELHEIROS TITULARES € SUPLENTES para ocupar os
assentos remanescentes, para posterior aprovacao da ASSEMBLEIA GERAL, quando esta vir a se reunir,
nao precisando que a ASSEMBLEIA seja convocada apenas e especialmente para este fim.

ARTIGO 31 - Fundamentada no principio da ampla liberdade de associagdo consignado na
Constituicdo Federal de 1988, a ASSEMBLEIA GERAL, detentora exclusiva do poder para eleger e destituir
administradores, condicdo reconhecida no Novo Cddigo Civil, delega ao CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
eleito pela ASSEMBLEIA SOBERANA, competéncia para representd-la no controle da administracdo do
GAIA e na eleicdo da DIRETORIA, preservando a integridade do direito dos associados de decidir,
livremente, sobre o processo de administragdo mais conveniente aos interesses da entidade.

ARTIGO 32 - Seguindo os parametros da razoabilidade, legalidade e da proporcionalidade, que
censuram o ato administrativo que ndo guarde uma propor¢ao adequada entre os meios que emprega

L

ESTATUTD SOCIAL REFORMADD E CONSOLIDADD - OUTUBRO/ 2013

égina9 de 20

P

N
\



.
GAIA | GRUPO DE APOIO A0 INDIVIDUO COM AUTISMO 1 O e i G o Pescn

Juridica de Sao José dos

44658 P

e o fim que a lei almeja alcangar, fica estabelecido que, quando o ato ou medida se justificar, por
atender as conveniéncias da boa administracdo e as necessidades coletivas, € facultado ao CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO, a qualquer tempo, apds criteriosa apreciagdo, avaliando trabalhos e desempenhos
e repensando posicdes e rumos, desmembrar diretorias e criar novas, abolir cargos e introduzir novos,
alterar atribui¢des, deslocar diretores da posi¢do originalmente designada, em direcdo a novos
objetivos, podendo isso ocorrer dentro do préprio 6rgdo da DIRETORIA ou fora deste, ou, ainda,
prescindir dos servicos da pessoa que ocupa um cargo de diretor, procedendo, o CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, em todos os atos, na forma consentida pela lei e pelo que rege este ESTATUTO.

ARTIGO 33 - Compete ao CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

VI.

Vil.

Vil

DESIGNAR e dar posse aos associados que compdem a DIRETORIA;

DELIBERAR quanto a alteracdes nas diretorias, quando o ato se justificar, em conformidade com
0 que rege este Estatuto, tudo ocorrendo pelo voto favordvel da maioria absoluta dos
CONSELHEIROS;

PROPOR politicas, diretrizes, critérios e a promogdo de condigbes para a consecugdo dos
objetivos estatutdrios da ASSOCIAGAO;

APROVAR 0 REGIMENTO INTERNO do GAIA, elaborado e proposto pela DIRETORIA, que dispde sobre
a estrutura, o gerenciamento, os cargos, as competéncias e outros temas mais que couberem
no regimento em questao;

ORIENTAR a DIRETORIA na elaboracdo do plano de metas, agdes, investimentos e na previsao
orcamentdria para novo exercicio, atento para que a ASSOCIAGAC ndo se desvie de seu objeto
social, conforme o disposto neste Estatuto;

APROVAR e apresentar, anualmente, 8 ASSEMBLEIA GERAL 0 balango e as demonstragdes contabeis
referente ao exercicio encerrado, elaborados pela DIRETORIA e j& submetidos ao exame do
CONSELHO FISCAL;

|
APROVAR e apresentar 8 ASSEMBLEIA GERAL, anualmente, a proposta orgamentdria e o plano de
atividades para novo exercicio elaborados pela DIRETORIA, para palavra final;

PROPOR revisdo, reajuste ou redirecionamento do plano de atividades durante o exercicio
correspondente, quando entender que € indicado;

DELIBERAR sobre:

a) A parte dos resultados liquidos que serd incorporada ao patriménio do GAIA;

b) A proposta de modificagdo do ESTATUTO SoOCIAL, obedecendo o disposto nele, e dar
posterior encaminhamento para a decisdo da ASSEMBLEIA GERAL;

c) Afusdo,incorporacdo ou dissolu¢do da AssoCIAGAO, conforme € disposto neste ESTATUTO, e
dar posterior encaminhamento para a decisdo da ASSEMBLEIA GERAL;

d) A exclusdo de associado, pelo voto favordvel de 3/4 (trés quartos) de seus membros,
quando o interessado recorrer ao CONSELHO;

e) A aquisicdo de imdveis; salvo, quando se tratar de doagdes e legados que ndo importem
em &nus de qualquer natureza, os quais podem ser recebidos livremente pela DIRETORIA;

f) A proposta da DIRETORIA quanto a alienagdo de imdveis e posterior encaminhamento para
decisao da ASSEMBLEIA GERAL; i/

ESTATLITO SOCIAL REFORMADD E CONSOLIDADD - DUTUBRO/Z019
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X. NOMEAR, para posterior referendo da ASSEMBLEIA GERAL, 0s substitutos para os cargos vagos do
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO € dOo CONSELHO FISCAL;

Xl.  AUTORIZAR contrata¢do de empresa especializada para auditar as contas da ASSOCIAGAO,
inclusive para verificacdo da aplicagdo de eventuais recursos, objeto de termo de parceria;

XIl.  AUTORIZAR a contratacio de assessoria juridica para tratar de assuntos de interesse da
ASSOCIACAO, relativos a drea de sua competéncia;

Xlll.  CONSTITUIR comissBes permanentes ou transitérias para assessord-lo em matéria de sua
competéncia;

XIV.  RESOLVER Casos Omissos e interpretar o ESTATUTO, baixando, se necessdrio, provimento
normativo para facilitar o melhor desempenho do GAIA em todas as suas relagdes ad
referendum da ASSEMBLEIA GERAL;

XV.  ZELAR pela manutengdo permanente dos objetivos do GAIA, sua filosofia e politica de atuagao,
acompanhando e avaliando o cumprimento das diretrizes e metas definidas.

ARTIGO 34 —~ O CONSELHO DE ADMINISTRACAO se reunird, ORDINARIAMENTE, 01 (uma) vez por ano,
e, EXTRAORDINARIAMENTE, em qualquer tempo, pela convocagdo de seu PRESIDENTE ou a pedido
de seus membros, instalando-se a reunido, tendo como quérum minimo de 70% (setenta por cento)
dos CONSELHEIROS TITULARES e se tomando as decisGes pela maioria simples (metade dos votos
dos presentes acrescida de um), quando nao for matéria que o presente ESTATUTO SOCIAL, a LEI ou
o REGIMENTO Interno exija diferente procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sendo a metade do nimero dos votos dos presentes, um nimero misto, sera
considerado como metade, o nimero inteiro imediatamente superior.

PARAGRAFO SEGUNDO: O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO elegera seu PRESIDENTE na mesma ocasido em que
a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA deliberar sobre a composicdo do colegiado de administragao para novo
mandato, sendo facultado que o Conselho eleja seu presidente na primeira reunido apds a sua
COmMPpOsigao e posse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A0 PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO cabe o exercicio do voto de
desempate nas deliberagdes do CONSELHO.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de falta ou eventual impedimento, 0 CONSELHEIRO TITULAR serd substituido
por CONSELHEIRO SUPLENTE designado pelo CONSELHEIRO PRESIDENTE.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de falta ou eventual impedimento do CONSELHEIRO PRESIDENTE, cabera ao
colegiado escolher, dentre os TITULARES, 0 CONSELHEIRO que ird ocupar a presidéncia provisoriamente,
seja em determinada reunido ou durante o tempo total DE auséncia.

PARAGRAFO SEXTO: O CONSELHEIRO SUPLENTE poderd substituir apenas 01 (um) CONSELHEIRO TITULAR por
ocasiao.

ARTIGO 35 — Ao PRESIDENTE do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO compete:

. CUMPRIR e fazer cumprir, com o auxilio dos demais membros, todas as atribui¢6es do colegiado
de administragao; “H\
Y
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Il.  CONVOCAR e presidir as reunides do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

Secao lll
Da Diretoria

ARTIGO 36 — A DIRETORIA € 0 érgdo responsavel pela execugdo da administragdo do GAIA, escolhida e
empossada pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, composta, minimamente, pelo DIRETOR PRESIDENTE e
DIRETOR FINANCEIRO, todos nomeados entre 0s ASSOCIADOS FUNDADORES e EFETIVOS, pessoas fisicas de
conduta ilibada, em pleno gozo de seus direitos, em dia com suas obrigagdes de sécie, com histdria
de efetiva participacdo nos trabalhos voluntarios do GAIA e/ou comprovada trajetdria em prol da
instituicdo junto & comunidade, que possua o perfil pessoal e retina as competéncias e caracteristicas
necessérias para o bom desempenho no exercicio das fungdes e atribui¢es que o cargo demanda,
tendo um minimo de o1 (um) associado fundador em sua composi¢ao.

PARAGRAFO UNIcO: O mandato da DIRETORIA serd de 04 (quatro) anos, com direito a recondugdes.

ARTIGO 37 - Seguindo os pardmetros da razoabilidade, legalidade e da proporcionalidade, que
censuram o ato administrativo que ndo guarde uma proporgao adequada entre os meios que emprega
e o fim que a lei almeja alcancar, fica estabelecido que, quando o ato ou medida se justificar, por
atender as conveniéncias da administracdo e as necessidades coletivas, é facultado ao CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, a qualquer tempo, apds criteriosa apreciagao, avaliando trabalhos e desempenhos e
repensando posi¢des e rumos, criar novas diretorias e desmembrar diretorias existentes, introduzir
novos cargos e abolir cargos, alterar atribuicdes, deslocar diretores da posi¢do originalmente
designada em diredo a novos objetivos, podendo isso ocorrer dentro do préprio érgdo da DIRETORIA
ou fora deste, ou, ainda, prescindir dos servicos da pessoa que ocupa um cargo de diretor ou
secretério, procedendo o CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, em todos os atos, na forma estabelecida neste
ESTATUTO.

)
PARAGRAFO UNIcO: Mudancas referentes as diretorias, posteriores a designagdo da composi¢do do
érgdo da DIRETORIA para novo mandato, deverdo ser devidamente documentadas em ata, sendo que
esta ata deverd ser registrada e anexada a ATA da reunido em que o CONSELHO DE ADMINISTRACAO
deliberou quanto & composicdo do 6rgado da DIRETORIA para novo mandato, na qualidade de adendo,
passando a constar como parte insepardvel desta.

ARTIGO 38 — Também j& se fazem previstos e tém suas competéncias e atribui¢des descritas, neste
ESTATUTO SOCIAL, 0s cargos de ‘DIRETOR TECNICO’ e ‘DIRETOR de RELAGOES PUBLICAS @ MARKETING’, cargos
a serem ocupados por pessoas qualificadas segundo rege este ESTATUTO, designadas e empossadas
pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, a qualquer tempo — seja na mesma ocasido que forem escolhidos
0s DIRETORES mencionados no caput do ARTIGO 36, seja em outra ocasido, sendo que, neste caso, a ATA
da reunido, na qual foi designado o novo DIRETOR, devera ser anexada, na qualidade de adendo, a ata
da reunido em que se deu a deliberacdo quanto aos demais DIRETORES que j& compdem o érgdo da
DIRETORIA, passando a constar como parte integrante desta.

ARTIGO 39 - A representacdo da AsSOCIAGAO, em juizo ou fora dele, em todos os direitos e obrigagdes,
ativa e passivamente, em quaisquer negdcios juridicos, contratos ou parcerias, serd exercida sempre
em conjunto de 02 (dois) DIRETORES: 0 DIRETOR PRESIDENTE € outro DIRETOR, facultadas a posposi¢do de

&
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assinatura individual e indicacdo de qualidade, ficando estabelecido que, em caso de eventual
impedimento do DIRETOR PRESIDENTE, ele sera representado pelo DIRETOR VICE-PRESIDENTE.

ARTIGO 40 - Compete a DIRETORIA:

I.  ELABORAR 0 plano para execu¢do de suas atribuigdes como DIRETORIA, submetendo-o a
aprecia¢do do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO;

IIl.  ELABORAR 0 plano de constituicdo das comissGes encarregadas da execugdo dos fins sociais,
criando e provendo os cargos necessarios a execugdo dos servios técnicos e administrativos
do GAIA, tendo, a DIRETORIA, poderes para admitir e dispensar funciondrios, estabelecer
politicas de cargos e saldrios e fixar procedimentos e fechar valores para contratacdo de
servicos e pagamento aos agentes contratados;

. ELABORAR O REGIMENTO INTERNO e submeté-lo a aprovagdo do CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
contendo normas e procedimentos para a execugdo do servicos e adequagdo de todos os
érgados subordinados, normas de conduta para agentes remunerados, estagiarios e voluntarios,
normas de conduta para os associados, para o publico beneficiado pelos servicos oferecidos
pelo GAIA e seus responsdveis, normas de conduta para o publico que afiui ao GAIA, por
qualquer motivo e outras mais que vierem a caber no REGIMENTO;

IV. ELABORAR E APRESENTAR a0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no fim de cada exercicio social, com base
na escrituracdo contdbil da associagdo, o balango patrimonial, a demonstragado do resultado do
exercicio encerrado e a demonstragdo das origens e aplicagGes‘de recursos;

V. ELABORAR 0 plano de metas e investimentos e a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte
e submeté-los a0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO para aprovagao em tempo habil;

VI.  APROVAR novos associados para compor o quadro de associados e excluir associados, quando
for o caso;
VILI. PROMOVER a realizaco dos fins a que se destina o GAIA, fiel ao que lhe € atribuido neste

ESTATUTO SOCIAL e no REGIMENTO INTERNO, e executar e coordenar as atividades do GAIA, sempre
tendo em vista a exceléncia da qualidade dos servicos executados, o zelo a ética e a promogao
do bom relacionamento entre os diferentes 6rgaos e pessoas, dentro do espirito que norteia o
GAIA.

PARAGRAFO UNICO: A DIRETORIA se reunird sempre que convocada pelo DIRETOR PRESIDENTE Ou
por qualquer de seus membros, sendo presidida pelo DIRETOR PRESIDENTE ou pelo DIRETOR que ele
designar, instalando-se a reunido com quérum minimo da maioria absoluta dos DIRETORES (quando
o nimero correspondente @ metade for misto, serd considerado o numero inteiro
imediatamente acima) e se tomando as decisdes pela maioria simples (metade mais dos
votos dos presentes), quando ndo for matéria que o presente ESTATUTO, 0 REGIMENTO OU ALEI demande
outro procedimento.

ARTIGO 41 - Compete ao DIRETOR PRESIDENTE:

I.  APRESENTAR ao CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, para conhecimento e aprovagdo e posterior
encaminhamento a AsSEMBLEIA GERAL: o balanco patrimonial, a demonstracdo do resultado do
exercicio encerrado, a demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos e o relatério anual
de atividades realizadas; Q&

N
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COORDENAR a elaborac¢do do plano de metas e investimentos e a previsdo or¢amentaria para o
exercicio seguinte e submeté-los a0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO para aprovagdo em tempo
habil;

COORDENAR 0 aporte de informagdes e discussdes que versam sobre os objetivos do GAIA;

AsSINAR cheques, ordens de pagamento, abertura e encerramento de contas, ordens de compra
e afins, em conjunto com o DIRETOR FINANCEIRO ou, no impedimento deste, com outro DIRETOR;

REPRESENTAR a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em jufzo ou fora dele, em tudo que se referir
aos assuntos de interesse da entidade;

DESIGNAR 0s membros do CONSELHO CONSULTIVO ad referendum do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO;
DECIDIR com seu voto os casos de empate nas delibera¢bes da DIRETORIA;

CUMPRIR fielmente as atribuicGes que forem determinadas neste ESTATUTO, no REGIMENTO
INTERNO e as transmitidas pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, supervisionando e zelando pelo
patriménio e bom nome do GAIA.

PARAGRAFO UNIcO: Nas suas faitas e impedimentos, o DIRETOR PRESIDENTE sera substituido peio DIRETOR
VICE-PRESIDENTE ou, em caso de falta e impedimento deste, pelo diretor designado pelo CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO. '

ARTIGO 42 — Compete ao DIRETOR VICE-PRESIDENTE

COLABORAR cOM 0 DIRETOR PRESIDENTE E AUXILIA-LO NAS SUAS ATRIBUICOES;
AUXILIAR EM COMISSOES DE TRABALHO, QUANDO NECESSARIO;

- SUBSTITUIR 0 DIRETOR PRESIDENTE NAS SUAS FALTAS E IMPEDIMENTOS E EM CASO DE VACANCIA;
IV- REPRESENTAR 0 DIRETOR PRESIDENTE;

ASSINAR CHEQUES, ORDENS DE PAGAMENTO, ORDENS DE COMPRA E AFINS, EM CONJUNTO COM O
DIRETOR PRESIDENTE;

VI- EXERCER AS ATRIBUICOES SUPLETIVAS QUE LHE FOREM CONFIADAS;
VII- ACOMPANHAR O FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DO GAIA, ZELANDO PELO

PATRIMONIO E BOM NOME DO GAIA;

VIIl-  REPRESENTAR, EM CONJUNTO COM O DIRETOR-PRESIDENTE, A ASSOCIAGAO.

PARAGRAFO UNIcO: Nas suas faltas e impedimentos, 0 DIRETOR VICE-PRESIDENTE SEra substituido por um
dos DIRETORES.

ARTIGO 43 - Compete ao DIRETOR FINANCEIRO:

DIRIGIR 2 arrecadacdo da renda associativa e depositd-la em instituigSes financeiras, conforme
for estabelecido pela DIRETORIA;

TER sob sua guarda e responsabilidade os valores do GAIA, nos limites que forem fixados pela
DIRETORIA;

MANTER em dia a escrituracdo contabil do GAIA;

ELABORAR e apresentar & DIRETORIA, mensalmente, o balancete e o relatério da situagdo
financeira;

C
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V.  ELABORAR e apresentar, anualmente, & DIRETORIA, 0 balango patrimonial, a demonstracdo do
resultado do exercicio encerrado, a demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos € 0
relatdrio anual de atividades realizadas;

VI.  EXERCER as atribui¢des peculiares ao movimento econémico e financeiro do GAIA;
VIl.  EXERCER as atribui¢6es supletivas que Ihe forem confiadas;
VIIl.  REPRESENTAR a associagao, em conjunto com o DIRETOR-PRESIDENTE Ou DIRETOR VICE-PRESIDENTE.
IX.  Assinar cheques, ordens de pagamento, ordens de compra e afins, em conjunto com o DIRETOR
PRESIDENTE;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas suas faltas e impedimentos, o DIRETOR FINANCEIRO sera substituido pelo
DIRETOR VICE-PRESIDENTE ou por um dos DIRETORES.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de vacancia no cargo de DIRETOR FINANCEIRO, este serd substituido,
interinamente, pelo DIRETOR VICE-PRESIDENTE, por tempo determinado pelo CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO.

ARTIGO 44 - Compete ao DIRETOR TECNICO:

. PROMOVER a discussdo e a defini¢do das linhas técnicas de trabalho;
Il. PROMOVER 0 monitoramento e a avaliagdo da implantagdo das linhas técnicas de trabalho;
IIl.  PROMOVER 0 intercambio institucional no pais e no exterior;

IV. COORDENAR, em conjunto com O DIRETOR DE RELAGOES PUBLICAS E MARKETING, as atividades
editoriais e de divulgagao do GAIA;

V.  COORDENARa elaboracdo dos relatdrios de atividades técnicas a serem apresentados ao DIRETOR-
PRESIDENTE;

)

VL. EXERCER as atribui¢es supletivas que Ihe forem confiadas;

VII. REPRESENTAR, em conjunto com o DIRETOR-PRESIDENTE, a ass0ciagao.

PARAGRAFO UNICO: Nas suas faltas e impedimentos, 0 DIRETOR TECNICO serd substituido por um dos
DIRETORES.

ARTIGO 45 - Compete ao DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS E MARKETING:

a) DESENVOLVER atividades de modo planejado e continuo, para estabelecer a compreensao mutua
(isto &, compreender os valores e agSes de outros agentes sociais e, por sua vez, fazer
conhecidos os préprios valores e agdes da associagdo), entre o GAIA e outras institui¢oes,
publicas e privadas, e demais grupos de pessoas a que esteja diretamente ou indiretamente
ligada;

b) DIVULGAR, de modo planejado e continuo, a causa abragada pela AsSOCIAGAO e zelar pela boa
imagem do GAIA — a reputagdo com que a AssOCIAGAO defende a causa abragada;

c) DESENVOLVER estratégia de constru¢do da marca do GAIA com foco, voltada a destacar os
valores e as efetivas contribuicGes da ASSOCIAGAO para a transformagdo da sociedade;

d) DESENVOLVER estratégia de atragdo de investimento financeiro, recurso material e humano para
o desenvolvimento das a¢des propostas pela ASSOCIACAO; E‘K

NN/
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e) COORDENAR as atividades editoriais e de divulgagdo da AssOCIACAO, em conjunto com o
DIRETOR TECNICO;

f) EXERCER as atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas;

g) REPRESENTAR, em conjunto com o DIRETOR PRESIDENTE, a associagao.

PARAGRAFO UNICO: Nas suas faltas e impedimentos, o DIRETOR DE RELAGOES PUBLICAS E MARKETING serd
substituido por um dos DIRETORES.

ARTIGO 46 - Compete a0 SECRETARIO DA DIRETORIA:

I LAVRAR as atas das reunides da DIRETORIA e da ASSEMBLEIA GERAL — neste caso, quando for
convidado a secretarid-la —, registrando-as em livros préprios e os levando ao Cartdrio de
Registro, quando for o caso;

II.  MANTEREM DIA a correspondéncia da PRESIDENCIA DA DIRETORIA, redigindo e respondendo oficios,
cartas, memorandos e outros;

Ill.  MANTER ORGANIZADOS 0s arquivos da PRESIDENCIA da DIRETORIA;

V. MANTER ATUALIZADO o cadastro dos associados, atento a que se cumpram os direitos e
obrigagdes de associado;

V. ADMINISTRAR, mantendo em dia, a agenda da presidéncia da DIRETORIA,

VI.  REALIZAR outras atividades que lhe forem confiadas pelo DIRETOR PRESIDENTE, compativeis com o
cargo de SECRETARIO.

Segdo IV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 47 — O CONSELHO FISCAL é um 6rgdo colegiado de assessoria da administragdo, composto por
03 (trés) membros TITULARES: e igual nimero de SUPLENTES, eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
para mandato de 04 (quatro) anos, com direito a reeleicdo, exceto em caso de mandato consecutivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seré elegivel para compor o CONSELHO DE FISCAL associado FUNDADOR Ou EFETIVO,
pessoa fisica de conduta ilibada, residente no pafs, em pleno gozo de seus direitos, em dia com suas
obrigacGes de associado, que possua o perfil pessoal e reina as competéncias e caracteristicas
necessarias para o bom desempenho no exercicio das fungdes e atribuicdes que a posicao demanda.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo vagas ou rentincias de membros do CONSELHO DE FISCAL, a nomeagao
de substituto ser4 feita pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO e posteriormente submetida ao referendo da
ASSEMBLEIA GERAL, quando uma préxima reunido de associados ocorrer, ndo havendo necessidade de
convocacao da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA unicamente para este fim.

ARTIGO 48 — Compete ao CONSELHO FISCAL:

I OPINAR sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas (Conforme a Lei 13.019, Inciso Il do Artigo 33) e a prestacdo de contas referente ao fim
de exercicio, emitindo os pareceres para a DIRETORIA € CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

4

N
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[l.  OPINAR sobre as propostas da DIRETORIA e CONSELHO DE ADMINISTRAGAO a serem submetidas 3
ASSEMBLEIA GERAL, relativas a modificagd@o do ESTATUTO SocIAL, dos planos de transformagdo,
incorporagao, fusao ou cisdo do GAIA;

Il APONTAR equivocos observados nos documentos examinados e solicitar corre¢do ou
esclarecimento a DIRETORIA;

V. APRESENTAR a0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO 0s equivocos ndo esclarecidos ou corrigidos em
tempo razoadvel e, caso este CONSELHO ndo tome as providéncias necessarias para prote¢ao dos
interesses do GAIA, levar a questdo a ASSEMBLEIA GERAL, sugerindo as providéncias necessarias
para a devida corregao;

V. ANALISAR E OPINAR, formalmente, o balancete e demais demonstra¢es contébeis elaboradas

pelo GAIA;
VI ZELAR para que ndo ocorra qualquer desvio do objeto social da associagdo;
VIIl.  MANIFESTAR-se em parecer anual sobre o relatdrio de AUDITORES INDEPENDENTES.

ARTIGO 49 - O membro do CONSELHO FISCAL, seja ele associado FUNDADOR ou associado EFETIVO, ndo
podera acumular o exercicio de qualquer outro cargo ou fun¢do executiva no GAIA.

ARTIGO 50 - O CONSELHO DE FISCAL se reunird, ORDINARIAMENTE, 02 (duas) vezes por semestre, e,
EXTRAORDINARIAMENTE, a qualquer tempo, pela convocagdo de seu PRESIDENTE ou a pedido de seus
membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONSELHO FISCAL elegera seu PRESIDENTE Na mesma 0casido em que a ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA deliberar sobre a composi¢do do colegiado fiscal para novo mandato, sendo, porém,
facultado ao CONSELHO FiscAL eleger seu presidente na primeira reunido apds a sua composicdo e
posse.

PARAGRAFO SEGUNDO: A0 PRESIDENTE DO CONSELHO DE FISCAL cabe o exercicio do voto de desempate nas
deliberag6es do CONSELHO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de falta ou eventual impedimento, 0 CONSELHEIRO TITULAR Serd
substituido por CONSELHEIRO SUPLENTE designado pelo CONSELHEIRO FISCAL PRESIDENTE.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de falta ou eventual impedimento do CONSELHEIRO PRESIDENTE, caberd ao
colegiado escolher, dentre os TITULARES, 0 CONSELHEIRO que ird ocupar a presidéncia provisoriamente,
seja em determinada reunido ou durante o tempo total de auséncia.

PARAGRAFO QUINTO: O CONSELHEIRO SUPLENTE poderd substituir apenas 01 (um) CONSELHEIRO TITULAR por
ocasido.

ARTIGO 51 - Ao PRESIDENTE do CONSELHO FISCAL compete:

I CUMPRIR e fazer cumprir, com o auxilio dos demais membros, todas as atribui¢des do CONSELHO
FISCAL;

Il.  CONVOCAR e presidir as reunides do CONSELHO FISCAL. ok
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Secao V
Do Conselho Consultivo

ARTIGO 52 - Além dos 6rgdos associativos a que se refere o ARTIGO 18 deste ESTATUTO, 0 GAIA podera
instalar um CONSELHO CONSULTIVO composto por até 15 (quinze) integrantes ndo remunerados para
exercer tal fungdo, associados ou ndo, de notdrio saber e representatividade social, com mandato de
01 (um) ano e/ou para prazos e projetos especificos, substituiveis de acordo com as suas
conveniéncias ou as do GAIA, que atuardo como orientadores consultivos dos projetos,
empreendimentos e procedimentos indicados para a realizagdo dos objetivos do GAIA, os quais se
reunirdo quando necessario e previamente ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os membros do CONSELHO CONSULTIVO serdo designados pelo DIRETOR-PRESIDENTE
ad referendum do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Compete ao CONSELHO CONSULTIVO assessorar os dirigentes do GAIA em questdes
técnicas e administrativas, quando for solicitado, e apoiar o GAIA em suas relagGes com a comunidade.

CaPITULO IV — DAs ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 53 - As elei¢des serdo feitas por escrutinio, considerando-se eleitos os mais votados. A
inscricdo dos candidatos s6 serd vélida se efetivada até o5 (cinco) dias Uteis antes das elei¢Ges, na
sede do GAIA, dentro do horério de funcionamento do setor administrativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo votar e ser votados todos os associados FUNDADORES € EFETIVOS que
estiverem em dia com suas contribui¢des de associado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, servird como critério de
desempate, em primeiro lugar, ser associado FUNDADOR, em segundo lugar, a antiguidade na categoria
de associado EFETIVO e, por fim, a idade cronoldgica.

ARTIGO 54 - Atendendo necessidades ou interesses da boa administragdo ou coletivos, € facultado
que as eleicdes ndo se realizem na data prevista, podendo as novas elei¢des serem postergadas;
porém, o periodo de prorrogagao ndo deve ultrapassar 120 (cento e vinte) dias corridos.

PARAGRAFO UNICO: Os membros do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO e FISCAL e 0s DIRETORES permanecerao
no exercicio de seus cargos até a elei¢@o e posse de seus sucessores.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICAGAO

ARTIGO 55 - O patriménio associativo é constituido pelo acervo de bens e direitos que a ASSOCIAGAO
vier a adquirir para esse fim, com recursos proprios ou de terceiros, a parte dos resultados liquidos
provenientes de suas atividades, destinadas deliberadamente para esse fim por decisdo do CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO, as aquisi¢des feitas com recursos préprios, as doagbes e contribui¢des dos
associados e de terceiros, rendas, subvencdes, donativos, legados e auxilios que lhe venham a ser
destinados, qualquer outro auxilio recebido e bens que o GAIA vier possuir.

ARTIGO 56 - O patriménio associativo serd aplicado exclusivamente no pafs e no desenvolvimento
dos fins sociais, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento.

N
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ARTIGO 57 - A dissolugdo ou extingdo do GAIA ocorrera em qualquer tempo:

I Se a ASSOCIACAO deixar de atender aos seus objetivos;

Il.  Por deliberacdo unanime dos associados fundadores — na auséncia destes, por decisao
unanime de seus representantes legais —, e com a deliberagdo favoravel de 2/3 (dois tercos)
do numero total de associados efetivos do GAIA, devendo todos os associados estar em
situacdo regular, segundo o que rege este Estatuto, em dia com suas contribuices de
associado, para participarem do pleito, sendo convocada uma ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
especifica para tal fim, observando-se as regras previstas no presente ESTATUTO;

. Por demais formas previstas em lei.

ARTIGO 58 - No caso de dissolu¢do do GAIA, o patriménio liquido, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo transferidos para outra pessoa juridica de igual
natureza e que preencha os requisitos da lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo.
(Conforme a Lei 13.019, Inciso Il do artigo 33).

capiruLo VIl = DAs DisposiGOEs FINAIS
ARTIGO 59 - O exercicio social e financeiro coincidira com o ano civil.

ARTIGO 60 - Todas as técnicas desenvolvidas pelo GAIA serdo de uso exclusive da associagdo e
poderdo ser patenteadas pela mesma.

ARTIGO 61 - O GAIA dever4 realizar publica¢do anual dos relatérios financeiros e do relatério de
execucdo dos contratos que venha a celebrar com o Poder Publico, conforme estabelece a lei.
ARTIGO 62 - E proibida a distribuido de bens e eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participa¢des ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante
o exercicio das atividades do GAIA, entre os associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado.

ARTIGO 63 - O GAIA ndo remunera, por qualquer forma, os que ocupam cargos eletivos pelo
desempenho de suas fun¢des, podendo os que ocuparem tais cargos receberem reembolso de
despesas realizadas para desempenho de suas fungGes e para a otimizagdo de seu desempenho,
devendo, porém, estas despesas serem devidamente comprovadas e previamente autorizadas pelo
DIRETOR-PRESIDENTE, conforme estabelecido no REGIMENTO INTERNO.

ARTIGO 64 - Em consonancia com o que delibera o Novo Cddigo Civil Brasileiro (2008), em seu
Capitulo Il e Artigo 56 quanto a associagdo sem fins econémicos, dispbe-se, neste Estatuto Social,
que, na falta do associado fundador, seja por morte ou por incapacidade tipificada no Artigo 3° do
Cédigo Civil brasileiro, a qualidade de associado fundador é transmitida ao responsavel legal do filho
do fundador, acometido pelo Transtorno do Espectro do Autismo, sendo aplicado ao referido
responsavel, tudo o que resolve o presente ESTATUTO SOCIAL em relagdo ao ASSOCIADO FUNDADOR, em

%f\
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especial, 0 que delibera o ARTIGO 29, também sendo permitido ao responsével legal ser representado
por procurador legalmente constituido para os fins dispostos.

PARAGRAFO UNIco: O resolvido no caput deste Artigo 64 constitui deliberagdo imutavel deste Estatuto,
ndo podendo ser alterado sob qualquer alegagdo ou em qualquer tempo.

ARTIGO 65 — O GAIA, em consonancia ao item Il do ARTIGO 4°, da Lei Federal n° 9.790/99, adotara
préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio.

ARTIGO 66 - Em obediéncia as normas que regem as organizagdes da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP), o GAIA, na prestacdo de suas contas aos drgdos competentes, observara os
seguintes termos:

l.  Os principios fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

Il A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatdrio de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débito junto ao INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social e ao FGTS - Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, colocando-se a disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao;

lll.  Arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de Parceria;

IV. A prestacdo de contas de todo os recursos e bens de origem publica recebidos pela entidade
seréa feita conforme determina o paragrafo tnico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

ARTIGO 67 - Os casos omissos neste ESTATUTO SOCIAL serdo decididos pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
podendo a DIRETORIA, em taso de urgéncia, decidir sobre a matéria, decisdo que ficara sujeita ao
referendo do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, sendo respeitados 0s termos legais incidentes na espécie e
cabendo recurso a ASSEMBLEIA GERAL, para o associado que se achar prejudicado.

ARTIGO 68 - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer agao fundada neste ESTATUTO SOCIAL.

- S&0 José dos Campos, 15 de margo de 2023.
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