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= Telefone/celular: (12) 3911-2868 E-mail: gerenteadm@gaiasjc.org.br

2. APRESENTAGAD DA OSC

2.\ HISTGRICO

Organizacdo privada sem fins lucrativos, pioneira na cidade de S3o José dos Campos na busca ativa pelos
interesses da pessoa com diagndstico de TEA - Transtorno do Espectro do Autismo e a prestar servigo
exclusivo e especializado as pessoas com TEA.

O GAIA realiza um trabalho reconhecido como de utilidade publica nas esferas: municipal, estadual e federal.
A associagdo foi criada em 2005, por pais de jovens com autismo, como resposta a exclusdo social das pessoas
com TEA.

Os 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo estatutdrios sdo compostos por pais/familiares de pessoas com
autismo e por representantes dos diversos setores da sociedade civil, todos atuando como voluntarios. A
gestdo técnica é exercida por agentes remunerados: profissionais especializados na gestdo do terceiro setor
e no cuidado e atengdo a pessoa com TEA.

A instituic3o abraca a causa da defesa dos direitos fundamentais e a reivindicacdo e efetivacdo dos direitos
sociais das pessoas com TEA e a criacdo de um lugar legitimo para essas pessoas em nossa sociedade, no qual
tenham voz e igualdade de oportunidades.

* Percurso da instituigdo de 2005 a 2023 | Breve relato™

2005-200B, as acdes do GAIA foram de difusdo cultural do autismo, para a populagdo e imprensa, e didlogo
com o poder publico, mediante encontros e palestras.

2007, foi iniciada a intervengdo direta com a pessoa com TEA, beneficiando adolescentes e jovens, no
formato de atendimento que dara origem, mais tarde, ao Projeto Vida Adulta.

2008, foi iniciado o PROGRAMA INFANCIA, composto por atendimento clinico a criangas nas dreas de
fonoaudiologia, psicopedagogia, psicologia e terapia ocupacional. Neste ano, também, foi criado 0 GRUPO
DE ESTUDOS EM DESENVOLVIMENTO HUMANO, com participagdo de profissionais do GAIA e da rede
publica e privada (técnicos das dreas de educagdo, satide e assisténcia social). Ainda nesse ano, a institui¢do
obteve o titulo de UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL e firmou convénio com a entdo chamada Secretaria do
Desenvolvimento Social de S3o José dos Campos (SDS) para atendimento, na drea da ASSISTENCIA SOCIAL,
a criancas, adolescentes e adultos, parceria que vem perdurando até os dias de hoje, com a atual SASC
(2008-2023). Também foi promovido o Projeto “Laboratério de Informdtica”, onde solicitamos recursos
para aquisi¢do de equipamento de Informdtica para trabalhar com os usudrios. A entidade teve seu projeto
aprovado, contudo, ndo obteve o aporte financeiro do FUMDICAD para o projeto. O projeto foi aprovado
pelo colegiado para captacdo, foi exposto no site do CMDCA e recebeu doagbes do publico, com as quais
foram adquiridos 02 computadores.

2008, deu-se continuidade aos servigos e projetos em andamento em 2008 e o GAIA foi contemplado com
o TITULO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL. Neste ano a entidade teve o projeto "Espago de Estimulacdo
da Integracdo Sensorial" aprovado e recebeu o aporte financeiro do FUMDICAD, para aquisi¢do de i
equipamentos para compor o espago de atendimento de terapia ocupacional.
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2000, inauguram-se novos servicos: CONSULTORIA A ESCOLAS E A MUNICIPIOS e o NUCLEO DE
DIAGNOSTICO E AVALIACAO TERAPEUTICA, mediante o qual foram atendidas criangas a partir de 1 ano e
meio de idade. Neste mesmo ano, a entidade recebeu aporte financeiro do FUMDICAD para aquisigao de
mobilidrio para compor os espagos de atendimento do Programa Infancia e do servigo do Nucleo de
Diagnostico e Avaliagdo Terapéutica.

2DM, a proposta institucional foi a CONSOLIDAGAO dos projetos e servigos em execugdo, sobretudo o Ndcleo
de Diagndstico e Avaliagdo Terapéutica, Este ano, também, foi marcado pela ATUACAO EM EVENTOS
CIENTIFICOS. Destacando-se, nesse ano, o evento “ 12 CONGRESSO INTERNACIONAL DE AVALIACAO E
INTERVENCAO EM AUTISMO: DAS INVESTIGACOES MULTIPROFISSIONAIS, AS PRATICAS CLINICAS
| INSTITUCIONAIS E EDUCACIONAIS”, no qual o corpo diretor técnico do GAIA participou da organizagdo,
promogdo e atuou como palestrante do evento, que teve como palco a cidade de Sdo Paulo, atraindo
profissionais de todo o Brasil. Uma ac¢io que se inseriu no objetivo do projeto institucional de fomentar os
estudos e pesquisas sobre o TEA.

2012, o foco se manteve especialmente nas PARTICIPACOES EM EVENTOS CIENTIFICOS e acrescentou-se
maior qualidade aos trabalhos ja iniciados. Nesse mesmo ano, a instituicdo recebeu o TITULO DE
UTILIDADE PUBLICA FEDERAL.

2013, deu-se mais um passo a frente, abrindo mais uma porta de possibilidades ao publico com TEA, com
um trabalho em grupo, precursor do trabalho de oficinas de aprendizagem e desenvolvimento social, o
projeto PORTA ABERTA.

2014, deu-se continuidade aos servicos e projetos, consolidando os trabalhos em andamento. Foi aprovado
pelo colegiado para captacdo através do FUMDICAD o Projeto “Equipando Adequando os Espagos do
CAEE|GAIA” (qualificagdo material dos espagos de atendimento e do RH em servi¢o), composto pela
compra de computadores e pelo projeto “Fazer Melhor” (Médulol).

2015, a instituicdo se organizou e se capacitou para oferecer mais um servico, o ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), e recebeu a certificagdo de Centro de Atendimento Educacional
Especializado (CAEE) pelo Conselho Municipal de Educacdo (CME) de Sdo José dos Campos, que habilita e
autoriza o funcionamento do servico. Também, neste mesmo ano, recebeu recursos do FUMDICAD para
i o projeto “Fazer Melhor (Mddulo 2) “qualificagio e capacitagdo” da equipe Técnica do RH em Servigos.
| Nesse ano, também, a instituicdo foi reconhecida como ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL,
recebendo a certificagdo CEBAS. O ano findou trazendo o fato relevante da DOACAO DE UM TERRENO de
8.440 m? para a construgdo da sede prépria da entidade, ato que partiu da iniciativa do executivo, o entdo
prefeito do municipio Carlinhos Almeida, e contou com a aprovagdo undnime dos vereadores da cidade.

2018, o GAIA iniciou a execucdo do PROJETO GERMINA, em parceria firmada com a Secretaria de Educagdo
do municipio de SJC, mediante um Acordo de Colaboracdo (sem transferéncia de recursos financeiros por
parte do poder publico), projeto-piloto que recebeu o aporte financeiro via FUMDICAD (a doagdo foi
destinada pela FUNDACAO ITAU SOCIAL), através do qual, 40 alunos da rede de ensino publico municipal
com diagndstico de TEA receberam atendimento educacional especializado no periodo do contraturno
escolar e as 27 escolas que esses alunos frequentavam receberam capacitagdo quanto ao TEA e o manejo
desse publico, tendo como referéncia ofs) seu(s) préprio(s) aluno(s), a partir de sua(s) demandas e perfis.
Também através do FUMDICAD, a instituicdo recebeu recursos para a execugdo do projeto Porta Aberta -
oficinas de aprendizagem e para o projeto Estimulacdo Precoce do Desenvolvimento Global.

‘ 2017, o GAIA deu continuidade a parceria com a Secretaria de Educagdo de SIC (mediante novo Acordo de
i Colaboragado), com o PROJETO GERMINA 2017 (a nova edi¢do é uma evolucdo do projeto original, resultante/,,..-1;; ol
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da avaliacdo do projeto-piloto desenvolvido em 2016), para a qual, mais uma vez, recebeu o aporte
financeiro via FUMDICAD (doacdo destinada pela FUNDACAO ITAU SOCIAL). Ainda neste ano, foi
implementado, em outra parceria firmada com SEC SJC (formalizada com outro Acordo de Colaboragéo) o
Projeto DE MAOS DADAS, custeado via FUMDICAD (mediante a doacdo da MONSANTO DO BRASIL) que
consistiu na capacitacdo das ferramentas publicas de atendimento a comunidade (educacdo, satde,
esporte, cultura) com o objetivo de preparar estes espacos para receber e atender a pessoa autista e, assim,
facilitar a sua inclusdo social e pleno usufruto da cidadania. Coroando as a¢Ges para o ano de 2017, o GAIA
implementou, em parceria com o INSTITUTO EMBRAER, a proposta inovadora de usar a musica como
ferramenta de comunicagio e interacio social que resultou no espetdculo musical “Dorival e o Realejo”,

inédito na regido por ter como atores somente pessoas com autismo.

2018, o GAIA foi selecionado pela FUNDACAO ITAU SOCIAL, juntamente com outras 15 OSCs do Brasil, para
participar do PROGRAMA MISSAO EM FOCO (acdo cujo o objetivo é promover o apoio institucional a
organizagdes da sociedade civil que apresentam bons resultados de monitoramento ao participarem das
demais linhas de fomento disponibilizadas pelo Itati Social), no qual o GAIA foi beneficiado com um repasse
anual de aporte financeiro e um programa robusto de formagdo continuada, assessoria, consultoria e
monitoramento, voltado ao incremento do desenvolvimento institucional. Nesse mesmo ano, a instituicdo
também desenvolveu: (1) o projeto PRIMEIRAS FOLHAS, em parceria com a Secretaria de Educagdo de SIC
(também firmada mediante um Acordo de Colaboragdo), cuja finalidade foi contribuir com 27 escolas
publicas municipais na adaptagdo curricular para o aluno com TEA (agdo, novamente custeada com o
aporte financeiro da FUNDAGAO ITAU SOCIAL); (2) o projeto DE MAOS DADAS (custeado via FUMDICAD
mediante a doagdo da MONSANTO DO BRASIL) que, na edi¢cdo de 2018, ofereceu capacitagdo a
profissionais da SECRETARIA DA SAUDE - CAPS Infantil; (3) o projeto MUSICA & MOVIMENTO, custeado
com o aporte financeiro do FUMDICAD, que da continuidade a proposta de promover integragdo social,
comunicagdo e criacdo de vinculos através da musica.

2019, além da participacdo no PROGRAMA MISSAO EM FOCO (2018-2022) e da continuidade da parceria
com a SASC - Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, o GAIA desenvolveu o projeto COMUNIC/ARTE
(contemplado com o aporte financeiro do FUMDICAD) que beneficiou 35 criangas/adolescentes com TEA
com um trabalho de oficinas que oportuniza experiéncias estéticas e promove a integragdo grupal. Nesse
ano, também passou a ser oferecido ao publico com TEA, o PPD|PROGRAMA PRO-DESENVOLVIMENTO,
composto por atendimentos clinicos e educacionais® a criangas e adolescentes de 3 a 17 anos.

2020-2021, além de mantida a participagdo no PROGRAMA MISSAO EM FOCO (2018-2022), a parceria com o
poder publico, mediante a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo-SASC, e a continuidade do PROGRAMA
PRO-DESENVOLVIMENTO, foram iniciados o projeto IDENTID/ARTE (custeado pelo FUMDICAD), no qual
foram beneficiadas 40 criangas e adolescentes com oficinas de artes e danga, pautadas na cultura do Vale
do Paraiba, e o projeto DE MAOS DADAS, uma parceria firmada com a Secretaria de Saide do municipio de
S3o José dos Campos, mediante convénio, para ‘CAPACITACAO ACERCA DOS MARCOS DE
DESENVOLVIMENTO, INTERVENCAO PRECOCE E O TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO’, que
envolveu mais de 400 profissionais da ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE do municipio de S8o José dos Campos
-~ médicos pediatras, enfermeiros e agentes comunitdrios de salide — e a equipe da REABILITACAO
(fonoaudidlogos, fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais). Ainda neste periodo, o GAIA foi agraciado
com a construcdo da sede prépria, gracas ao investimento financeiro de empreendedores sociais,
destacando-se entre esses empresarios de S3o José dos Campos: Sr. Wagner Louis de Souza (Century do

I Em 2021, os atendimentos educacionais foram desmembrados do PPD, que se limitou a atendimentos clinicos e terap8uticos. Foi criado o SE

(Servigo Educacional).
T A
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Brasil-Vale Sul Shopping) , Sr. Cleber Gomez (Grupo Zaragoza-Spani) e Sr. Denis Correia (DMCard), e os
empresarios Sra. Mylene Sant'Anna, arquiteta (AUGEV), Sra. Maria Rita de Cdssia Singulano, engenheira, e
Sr. Francisco Roxo (Construtora Oliveira Roxo), engenheiro, os quais, com sua expertise, talento, recursos
financeiros, tempo e rede de relagbes fizeram de um sonho uma realidade.

2022, foi renovada a parceria com a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo com ampliagdo na meta para o
atendimento de mais 06 pessoas com TEA, bem como suas familias, e foram iniciados dois novos projetos:
(1) TECMID, custeado via FUMDICAD (doacdo destinada pela empresa BALL), projeto que beneficia 42
criancas e adolescentes com o TEA por meio de oficinas, oportunizando experiéncias em aprendizagem de
interacdo social, comunicativa e tecnoldgica, para uso e participagdo social, por meio da tecnologia e de
midias educativas digitais, e também beneficia os 42 responsaveis (mdes/pais), com atendimento no Grupo
de Pais, conduzido por psicologa e assessorado pela assistente social; {2)TECENDO TEIAS, custeado por
emenda parlamentar, é um projeto de oficinas para 40 pessoas com TEA e 40 familias, que se desenvolve a
partir de afetos catalizadores que promovem agdes que fortalecam o protagonismo das pessoas com
autismo e suas familias, num sentido amplo de empoderamento, através da expressao e das relagdes. Nesse
ano, também, empresas e figuras notdrias do municipio contribuiram com recursos para a equipagem,
mobilia e materiais para a nova sede (Vale Sul Shopping, Grupo Zaragoza/Spani-Vilarreal Supermercados,
Revista Urbanova, Supermercado Taste, Madrid Open Mall e Colégio Solare, entre outros).

2023, o ano comegou de forma auspiciosa: (1) a mudanga para a nova sede, cujos os setores vem sendo,
paulatinamente, equipados e mobiliados, gracas ao movimento institucional de busca ativa de investidores
para tal fim, (2) a inauguragdo da nova ala da Saude, destinado ao atendimento clinico e médico, de pessoas
com TEA — neste ano, um convénio com a Secretaria da Saude de Sdo José dos Campos contemplou o
atendimento a 150 criancas na faixa etdria da Primeira Infancia; (3) a ampliagdo do nimero de beneficiados
na parceria com a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo-SASC para 72 pessoas com o TEA e 72 familias
beneficiadas. Encerramos o ano de 2023, (4) desenvolvendo mais uma etapa do Projeto “Quase La! Ajuda a
gente chegar?”, desta vez, subsidiada por emenda parlamentar, que custeia os mdveis de cozinhas e
refeitdrios destinados ao uso dos atendidos. Por fim, (5) fechamos o ano celebrando o vindouro inicio (jan-
fev de 2024) de projetos que foram contemplados em editais do CMDCA/FUMDICAD: “Quem Eu
Sou?”(financiamento integral do Fumdicad) e “Mdasica & Movimento (financiamento via
Captacdo/Fumdicad).

2.2 Missio

Promover o potencial de desenvolvimento da pessoa com diagnéstico de Transtorno do Espectro do Autismo
(TEA) em nossa sociedade, trabalhando para a sua incluséo social e pleno usufruto de qualidade de vida.

2.3 OBJETIVD GERAL

O desenvolvimento integral da pessoa com TEA, no que diz respeito as suas habilidades pessoais, subjetivas,
cognitivas e sociais, aperfeigoando e ampliando a sua relagdo com o mundo.

2.3.1 OBJETIVDS ESPECIFICOS

(1) Promover e oportunizar o cuidado integral, de qualidade e especializado a pessoa com o TEA. (2)
Fomentar a inclusdo da pessoa com TEA na escola, na familia e na vida em comunidade; (2) Promover e
oportunizar o suporte social aos pais e familiares e a reflexdo quanto aos papéis e relagdes sociais, as politicas

publicas e a cidadania, pertinentes a questdo da deficiéncia. (3) Incentivar e promover a formacdo de .

© 7074 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo Cﬂ{/
Todos os direitos reservados Pagina 5 48 2Bre. &

g 20 Gl Vi
o e




B

®

\\' Eapauitandn | PROJETO

cuidadores e demais profissionais para lidarem com as pessoas com o TEA. (4) Fomentar os estudos e
pesquisas sobre o TEA e a difusdo do conhecimento. (5) Promover a difusdo cultural do TEA.

3. APRESENTAGAD DO PROJETO

3.1 NOME o0 PROJETD
CAPACITANDO | PROJETO

3.2 MODALIDADE £ AREA DD EDITAL EM 0UE 0 PROJETD ESTA INSERIDD
MODALIDADE: ASSESSORAMENTO | AREA: SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS

3.3 LOCAL E ENDERECD DE REALIZACAD DO PROJETD

Av. Possiddnio José de Freitas, 1350 - Urbanova - S&o José dos Campos

3.4 Pluco Avo

Beneficiarios diretos: as equipes do GAIA que atuam no atendimento a criangas e adolescentes com
TEA (incluindo os estagidrios e profissionais que atuam na modalidade de voluntariado) e
convidados representantes das equipes de Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs do municipio de
S.José dos Campos que atuam no atendimento direto e/ou na defesa e garantia de direitos de
criancas e adolescentes com deficiéncias e doengas raras.

Beneficiarios indiretos: criancas/adolescentes (pUblico do GAIA e de OSCs convidadas), com
deficiéncias, autismo e doengas raras, e as suas familias.

3.5 META DE ATENDIMENTO DO PROJETO: (ELUANTAS PESSOAS SERAD BENEFICIADAS DIRETAMENTE)
Profissionais

- Profissionais do GAIA, que compdem as equipes que atuam nas areas de saide, educagdo e
assisténcia social, contratados, estagiarios e voluntarios: 80

- Pessoal/Profissionais de Organizagdes Sociais de SIC convidadas, que atuam no atendimento direto
a criancas e adolescentes com deficiéncia e doencas raras: dois representantes de cada OSC e
representantes de Conselhos (CMDCA e CMPCD): 20

Criangas e adolescentes:

- PUblico com TEA atendido pela equipes do GAIA (270, hoje; numero indeterminado, no futuro) e
o publico com deficiéncias e doengas raras atendido (hoje e no futuro) pelas OSCs convidadas.

36 Periong o EXecugio oo PROJETD

Inicio previsto: 06/2024 Término previsto: 05/2025 ou conforme recebido de Ordem de Servigo por 12 meses
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3.7. CAPACIDADE INSTALADA - ESTRUTURA FISICA ~ (LOGAL: NOVA SEDE DO GAIA)
(X) Propria () Alugada () Cedida ( ) Qutros

3.8, VALOR DA PROPOSTA
R$300.000,00 ( Trezentos mil reais)

3.9, [DENTIFICACAD DO OBJETO

CAPACITANDO é um plano de formagdo continuada e treino em servigo para profissionais que atuam
no atendimento a crianga e ao adolescente com deficiéncias, autismo e doengas raras, organizado da
forma que segue:

(1) capacitacdo continuada em autismo (nivel avangado) e treinamento em servico, para as equipes do
GAIA (formacdo tedrico-pratica dos profissionais das areas da clinica, educacional e da assisténcia
social);

(2) capacitagdo continuada para a equipe do GAIA e para representantes de OSCs convidadas do
municipio de SIC, para lidarem com mais eficiéncia e efetividade nas questdes concernentes a
defesa e a garantia dos direitos da crianga e do adolescente com deficiéncia e doengas raras e,
também nas questdes referentes a politicas publicas e a atuacdo em rede;

(3) capacitacdo para a equipe do GAIA e para representantes de OSCs convidadas, do municipio de
S3o José dos Campos, na elaboragdo e redagdo de projetos sociais.

. Impacto social previsto: O fortalecimento das redes de cuidados, defesa e garantia de direitos da crianga
e do adolescente com deficiéncia e doencas raras do municipio e a potencializagdo do atendimento a
. crianca e ao adolescente de S3o José dos Campos. i

3.10 JUSTIFICATVA DO PROJETD

CAPACITANDO foi idealizado e projetado para atender trés demandas importantes do municipio de
S3o José dos Campos, concernentes a crianga e ao adolescente, que requerem medidas urgentes:

Demanda I: E preciso prover atendimento qualificado a crianca e adolescente com deficiéncias,
autismo e com doengas raras?, como obriga a lei; em particular, agueles com diagndstico do TEA,
cujo manejo muito préprio tém constituido um grande desafio a rede de atengao e cuidados de Sao
%José dos Campos, dada & complexidade e diversidade da condigdo, o que tem comprometido

2 £ m uma decisdo histérica, a Assembleia Geral das Nagdes Unidas adotou formalmente em 16/12/2021, a resolug&o
intitulada Enfrentando os desafios das pessoas que vivem com uma doenga rara e de suas familias. O Brasil, na figura
de seu Ministério das RelacBes Exteriores, o Catar e a Espanha tiveram papel fundamental na proposicao inicial. A
resolucdo reconhece que criangas e adolescentes que vivem com doengas raras sdo uma populagdo mal atendida,
exigindo atengdo urgente e imediata, bem como politicas nacionais e globais que levem em conta suas necessidades
e contribuam para se alcangar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel da Agenda 2030, com seu apelo de 'ndo

mw

deixar ninguém para tras’”.
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gravemente a inclusdo escolar e social dessas criangas e adolescentes.

Demanda ll: H4 OSCs do municipio que realizam preciosas contribui¢cBes para a vida de criangas e
adolescentes, porém, ndo tiveram oportunidade de receber uma tal formagao que as mantenham
qualificadas e atualizadas para (1) atuar com exceléncia no que concerne a uma pratica institucional
que reflita, priorize e garanta os direitos de seu publico (tanto internamente, quanto além de seus
muros) e para (2) atuar efetivamente como integrante do Sistema de Garantia do Direitos da Crianga
e do Adolescente, exercendo, com exceléncia, o papel que lhes cabe na articulagdo e integragdo
entre os diversos atores do Estado e da sociedade civil na promogao, defesa e controle da efetivagao
dos direitos da infancia e da adolescéncia previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Demanda Ill: Hd OSCs do municipio que, em sua pratica, vem fazendo um trabalho meritério com a
crianga e o adolescente, mas carecem de receber a capacitagdo necessaria para pensar em suas
acBes mais estrategicamente e, entdo, elaborarem projetos, de tal forma, que tenham ampliadas as
suas chances de serem contemplados em editais de Fundos da Infancia e Adolescéncia (FIA) e
captarem recursos via as leis de incentivo (a cultura, a atividade audiovisual e ao desporto) e editais
oriundos de iniciativas privadas.

3033

Nesse cendario desafiador, o projeto CAPACITANDO se apresenta como agente de solugdo, pois sua
proposta vai ao encontro de tais demandas, contribuindo ativamente para a solugdo de um problema
de nosso municipio que, por sua grandeza, exige um esforgo que vai além da competéncia formal ou
responsabilidade legal de um e/ou outro, pois, entendemos que as questdes que se referem a crianga
e ao adolescente s3o questdes que sdo da responsabilidade de TODOS da comunidade e, por
conseguinte, a solucdo reside na proatividade e no fazer coletivo.

Assim sendo, diante de tais demandas, CAPACITANDO| Projeto se justifica da forma que segue.

Quanto a demanda | — “E preciso prover atendimento & crianca e adolescente com deficiéncias,
autismo e doencas raras com a qualidade necessdria, como obriga a lei. Em particular, aqueles com
diagnéstico do TEA, cujo manejo muito préprio tém constituido um grande desafio aos profissionais
de Sdo José dos Campos, dada & complexidade e diversidade da condigcdo e obstdculo para a sua
efetiva inclusdo escolar e social.”:

- No municipio de S3o José dos Campos, tal como ocorre no pais, ha uma demanda reprimida
importante de criangas e adolescentes com autismo sem acessar o atendimento terapéutico que
sua condi¢do singular demanda, entrando em processo de degeneragdo da sadde e potencializagdo
dos problemas, causando prejuizo na qualidade de vida, ndo apenas de si mesmo, mas também de
todos de seu convivio familiar. Apenas no GAIA, a demanda reprimida ja ultrapassa a marca de 1000,
enquanto a demanda reprimida da Rede de Inclusdo ao Autista (RIA) também apresenta nimeros
relevantes.

Também é uma questdo que necessita de pronta atengdo, a caréncia no mercado de profissionais
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qualificados para lidar com o publico com o TEA, com conhecimentos técnicos atualizados quanto
aos recursos terapéuticos e psicopedagdgicos especializados na reabilitagdio e no tratamento dessas
criangas e adolescentes.

Em contraste com esse estado de coisas, no cenario nacional e mundial, nos ultimos anos anos, vem
ocorrendo importantes avangos tedricos, de praticas de intervencgdo, de tecnologias assistivas e
também avancos politicos relacionados aos processos de inclusdo, nos diferentes contextos de
formac3o, para as pessoas com deficiéncia, em especial aquelas com diagnéstico de Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA).

De forma que, no municipio de Sdo José dos Campos, no que se refere a efetivagdo da inclusao das
pessoa com TEA, temos barreiras muito importantes a serem transpostas, relacionadas a formacgao
de profissionais que atuam nas diferentes dreas de intervengdo; barreiras que ha muito vem
impactando o mercado local, que carece de profissionais qualificados para atuar com a diversidade
humana — em especial, com as criancas e adolescentes que estdo no espectro do autismo (TEA),
cujo manejo e tratamento exige metodologias préprias j& evidenciadas, mas pouco divulgadas.
Assim como a rede publica e a privada, o GAIA é muito impactado por essa lacuna, pois depende,
inteiramente, desse tipo de ma3o-de-obra para poder ampliar, com ética e responsabilidade, tantos
0s seus servicos, como o nimero de atendidos por eles.

Por conta dessa situacdo, ha muito, o GAIA tem como processo institucional que os novos
integrantes das equipes técnicas, necessariamente, passem por um periodo inicial de
formacdo/treinamento que os qualifiquem para o trabalho com o puiblico com TEA. Mas nao apenas
isso. As transformactes dos processos de trabalho e a rapidez com que surgem novos
conhecimentos e informacdes tém exigido, da instituigdo, que esse processo de formagdo inicial se
estenda em um processo de ‘formagdo continuada’, assegurando, dessa forma, aos atendidos, a
qualidade e competéncia técnica que lhes é devida e a lei Ihes assegura, pois é direito da crianga e
do adolescente receber atencéio profissional qualificada e permanentemente atualizada (Estatuto
da Crianca e do Adolescente, artigo 70; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, artigo 18). Assim, ainda
que exija um investimento financeiro que impacta o custo operacional da instituicdo, decidir pela
capacitacdo inicial e pela formag&o continuada das equipes do GAIA é uma posicdo institucional que
tem sido mantida e honrada ao longo de suas quase duas décadas de existéncia.

Acontece, porém, que, especialmente nos dltimos tempos, em decorréncia da pandemia, a
instituicdo vem sendo muito desafiada a manter esse compromisso, pois a pressdo financeira tem
sido crescente. Desde o evento da pandemia, escasseou o numero de apadrinhamentos e
patrocinios, bem como de doadores regulares e eventuais de recursos financeiros, o que resultou
na instituicio ndo se encontrar em condigdes de arcar, por si O, com essa despesa essencial. A
instituicio vem sendo gerida com muita austeridade, para dar conta de seus compromissos
financeiros e ndo reduzir o quadro de profissionais e do nimero de atividades e atendidos. De forma
que, os gastos com a capacitagdo técnica tém se tornando impraticdveis, no momento.

Proposta 1 (contribui¢do para a solugdo) apresentada pelo projeto:

A partir de um servico de assessoramento e treino em servico, o projeto (1) formara e qualificara a
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equipe multiprofissional da instituicdo GAIA, aprimorando o servigo existente, introduzindo novas
formas de intervengdo, oferecendo, assim, subsidios técnicos para o funcionamento com mais
qualidade ao atendimento de criangas e adolescentes com TEA (técnicos das areas clinica,
educacional e de assisténcia social). E mais: o nivel de orientagdao que o projeto CAPACITANDO
oferece, além de trazer indiscutiveis ganhos de qualidade aos servigos oferecidos pela instituicdo,
somando créditos aos servicos prestados pelo GAIA, como espago de atendimento de exceléncia,
(2) também permitira que a instituicdo permanega habilitada para atuar como centro multiplicador
do conhecimento, cuidado e tratamento do TEA e referéncia em servigos de consultoria e supervisdo
no municipio de Sdo José dos Campos.

Quanto a demanda Il — “Hd OSCs do municipio que realizam preciosas contribui¢des para a vida de
criangas e adolescentes, porém, ndo tiveram oportunidade de receber uma tal formagédo que as
mantenha permanentemente qualificadas para (1) atuar com exceléncia no que concerne a uma
prdtica institucional que reflete, prioriza e garante os direitos de seu publico (tanto internamente,
quanto além de seus muros) e para (2) atuar efetivamente como integrante do Sistema de Garantia
do Direitos da Crian¢ca e do Adolescente, exercendo, com exceléncia, o papel que lhes cabe na
articulagdo e integragdo entre os diversos atores do Estado e da sociedade civil na promogéo, defesa
e controle da efetivacdo dos direitos da infdncia e da adolescéncia previstos no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA).”:

- O MROSC | Lei 13.019/2014 abriu um caminho legal para as OSCs desempenharem um papel
relevante na defesa e garantia de direitos da crianca e do adolescente e no fortalecimento de
politicas publicas que beneficiam esse publico.

Hoje, as OSCs que trabalham com criancas e adolescentes com deficiéncia e com doencgas raras
tém a oportunidade de ocupar um espago importante e atender uma parte significativa das
demandas da sociedade concernentes a essa populagdo, tanto nas areas de politicas publicas sociais,
como na visdo de politicas da sustentabilidade — dentro da visdo de sustentabilidade dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU? que, com seu apelo de ‘ndo
deixar ninguém para tras’’, prevé um conjunto de objetivos para suprir os desafios ambientais,
politicos e econdmicos mais urgentes que o mundo enfrenta, nos quais encontram-se 07 referéncias
especificas quanto as pessoas com deficiéncia, que visam a assegurar: a educacdo inclusiva e a
oportunidade de aprendizagem; o emprego pleno, produtivo e de igual remunera¢do; o
empoderamento e a inclusdo social; o acesso aos transportes publicos e seguros; o acesso universal

8 A Organizacdo das Nagdes Unidas propds 17 Objetivos e 169 Metas para todas as nagdes do mundo alcangarem até
ano de 2030, visando um desenvolvimento sustentavel para todas as nagdes do mundo. Ainda que o Brasil tenha tido
grande protagonismo na elaboragio desses 17 ODS (Objetivos para um Desenvolvimento Sustentavel) e boa parte dos
compromissos acordados na Agenda 2030 ja sejam previstos na constitui¢do brasileira, menos de 1% das metas foram
alcancadas, em nosso pais. De modo que urge que se acelere o movimento para alcancar os 17 ODS e as 169 metas e o
Brasil consiga honrar o compromisso assumido formalmente perante as nagdes e o municipio de Sdo José dos Campos
faca a parte que lhe cabe.
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a espacos publicos seguros e inclusivos; a disponibilidade de dados confidveis. Todos esses ODS tém
em seu cerne o combate a injustica social, a exclusao e a desigualdade no acesso a oportunidades
de tratamento e de cuidados.

Porém, as OSCs de nosso municipio, para desempenhar esse papel tdo relevante com qualidade e
efetividade, precisam estar suficientemente capacitadas®.

Proposta 2 (contribuigdo para a solugdo) apresentada pelo projeto:

A partir de um servico de capacitagdo, o projeto contribue com as OSCs para o enfrentamento da
questdo que tém diante de si, qualificando-as e as fortalecendo para o papel que lhes cabe na defesa
e garantia de direitos da crianca e adolescente, potencializando, dessa forma, a efetividade da
atencdo e qualidade e do atendimento e cuidados para o publico com deficiéncia e doengas raras
no municipio de S3o josé dos Campos.

Quanto a demanda Ill — “Hd OSCs do municipio que, em sua prdtica, fazem um trabalho meritdrio
com a crianga e adolescente, mas carecem de receber a capacita¢éio necessdria para pensar em
suas agbes mais estrategicamente e, entdo, elaborarem e redigirem projetos de tal forma, que
tenham ampliadas as suas chances de serem contemplados em editais de Fundos da Inféncia e
Adolescéncia (FIA), captarem recursos mediante as leis de incentivo (o cultura, a atividade
audiovisual e ao desporto) e editais oriundos de iniciativas privadas.”:

- A conjuntura politica, social e econdmica que ja vinha sofrendo com a diminuig¢do das politicas
publicas, foi dramaticamente agravada pela pandemia da COVID-19. A desaceleragdo da economia
veio limitar tremendamente os recursos financeiros advindos do setor privado e do proprio setor
publico que, antes, eram destinados a responsabilidade social, desafiando a governancga das OSCs
e colocando em risco a sobrevivéncia de um trabalho institucional diligentemente construido ha
anos.

Neste periodo pds-pandemia, ainda vivemos um tempo desafiador que tem exigido que as OSCs se
gualifiqguem, mais e mais, tanto no seu fazer vocacionado, como na gestdo administrativa e
financeira da sua organizacdo, para permanecerem ativas e produtivas. Dai a necessidade das OSCs
se capacitarem regularmente para buscar, com mais efetividade, os recursos técnicos, humanos e
financeiros necessarios a continuidade de seu trabalho e a implementac¢do de novas agdes.

4 para o presidente da Assembleia Geral da ONU, Mogens Lykketoft, os compromissos internacionais com os direitos e
avancos das pessoas com deficiéncia estdo profundamente enraizados na Carta da ONU. “Agora, gragas a defesa de
organizacBes e aos esforcos empreendidos por muitos outros, as necessidades das pessoas com deficiéncia foram
incluidas no coragdo da Agenda 2030 — uma agenda que promete “ndo deixar ninguém para tras”. Dentro da mesma
l6gica desse apelo, ndo devem ser deixados para atras, também, as criangas e adolescentes que vivem com doencas
raras, que na Carta da ONU de dezembro 2021 foram reconhecidas como uma populagdo mal atendida, exigindo atengdo
urgente e imediata para estes, bem como politicas nacionais e globais que levem em conta as suas necessidades e
contribuam para se alcancar os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel).
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A busca de recursos financeiros, por exemplo, mediante o patrocinio de projetos, exige expertise
da OSC em elaborar projetos. Requer gue a instituicdo tenha muita clareza sobre si, como
organizacdo (sobre a sua identidade, objetivos e o papel que desempenha na comunidade) e como
determinado plano de agdo/proposta de trabalho esta alinhado com o projeto institucional e como
trara beneficios na qualidade de vida do publico-alvo. Também requer que tenha clareza sobre a
forma que as ag¢des serdo monitoradas e como os resultados previstos no plano de agdo serdo
medidos e avaliados. Isso demanda profissionais capacitados para a concepgdo, elaboracao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagao dos projetos.

Acontece, porém, que planejar e elaborar um bom projeto social ainda ¢ um grande desafio para
muitas organizacdes da sociedade civil de S3o josé dos Campos, o que as coloca em situagdo de
risco, pois, em um cendrio de recursos cada vez mais escassos e aumento no nimero de 0SCs, s6
irdo sobreviver as organizacBes mais eficazes, ou seja, aquelas que apresentarem os melhores
resultados (quantitativos e qualitativos) com custos compativeis na execugdo de projetos, o que
requer profissionais capacitados na elaboragdo e desenvolvimento dos projetos.

Proposta 3 (contribuicdo para a solugdo) apresentada pelo projeto:

A partir de um servigo de capacita¢do para elaboragdo de projetos, o projeto contribue com as
0SCs no enfrentamento dessa questdo, qualificando-as e, por conseguinte, potencializando o
atendimento para crian¢as e adolescentes com deficiéncias, autismo e doengas raras no
municipio de Sdo josé dos Campos.

3.1 METODOLOGIA

As atividades formativas serdo oferecidas mediante encontros presenciais, porém, o projeto
também prevé o ensino hibrido, o que permite que alguns contetdos sejam trabalhados em
ambiente digital.

Os contetidos serdo planejados e ministrados a partir (1) das demandas apresentadas pelos
gestores do GAIA e das OSCs convidadas, (2) das necessidades relatadas pelos profissionais em
formacdo e (3) das observagdes e avaliagdes do formador, ao longo do projeto.

Serdo utilizadas metodologias de aulas tedricas e de formagdo pratica (workshops/oficinas) e
formagdo em servico, estudos de caso, rodas de conversa e cabera a cada formador a escolha da
melhor abordagem e os meios mais efetivos e acessiveis para transmitir e compartilhar
conhecimento e experiéncias com os profissionais em formagdo, sempre atento ao perfil e
demandas dos grupos em formagao.

Quanto aos temas pré-selecionados das formagdes, os assuntos versardo em torno das técnicas
de intervengdo e de manejo para criangas e adolescentes com TEA; tematicas concernentes a
garantia de direitos, 3 ampliagdo e articulagdo em rede, a inclus&o da crianca e adolescente com
deficiéncia e doencas raras nos diferentes contextos sociais; temas referentes ao Sistema de
Direitos da Crianga e do Adolescente, politicas publicas e o protagonismo das OSCs nesses
contextos, além das questdes envolvidas na tematica da qualificagdo para a elaboragdo de
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projetos sociais de suas organizagdes.

Também é prevista a criagdo de um férum (com a intengdo que este venha se realizar
periodicamente nos anos vindouros) com a participagdo de representantes das OSCs de SIC que
atendem criancas e adolescentes com deficiéncia e doengas raras, na area da garantia e defesa
de direitos, a fim de compartilhar informagdes e experiéncias atualizadas e provocar reflexdes a
respeito do atendimento prestado a esse publico, abrangendo o acesso, articulagdo e qualidade
da Rede de Atencdo prestados as PcDs e PcDRs, nas esferas publica e privada (terceiro setor) ja
desenvolvidos.

No final da formac3o, os profissionais que tiverem frequéncia minima de mais de 75% e desde de
que tenham faltas justificadas, receberao certificado de participagao.

A FORMACAO EM AUTISMO

. Namero de aulas formativas/més e ao ano: 15 horas de aula mensal; um total de 150 horas de
| aula. :

Duracdo e periodicidade dos encontros: 3 aulas por més com 5 horas de durag@o, divididas em 3
horas de apresentacdo de contetido programado e 2 horas de supervisdo em grupo. i

A FORMACAO EM DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE E ELABORACAO DE
PROJETOS SOCIAIS:

Numero de aulas formativas/més e ao ano: 8 horas de aula mensal; um total de 80 horas de aula.

Duracdo e periodicidade dos encontros: sdo aulas quinzenais, de 4 horas de duragdo, organizadas

em apresentacdo de conteldo tedrico e prético, ao longo do projeto.

3.12 DBJETIVOS DAS PARCERIAS
3.12.1. UBJETIVO GERAL DO PROJETD

(1) Contribuir para um atendimento (clinico, social e pedagégico) com qualidade para as criangas
e os adolescentes com autismo; (2) fortalecer e qualificar as OSCs e conselheiros do municipio de
SJC participantes, que se ocupam com criangas/adolescentes com deficiéncias, autismo e doencas
raras, para atuarem com mais eficiéncia e efetividade nas demandas referentes a defesa e
garantia de direitos, nas questdes concernentes a politicas pablicas e a atuagdo em rede e
na elaboragdo de projetos institucionais.

3.12.2. (IBJETIVD ESPECIFICO DO PROJETD

(BJETVOS ESPECIFICOS AGES PARA ALCANCAR AS METAS RESULTADDS ESPERADDS
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Meta 1. Organizag¢do do
espaco de capacitagdo e
formagdo continuada.

1. Composi¢do dos ambientes de
ensino-aprendizagem (fisico e
virtual) com mobiliario e
equipagem.

1.2 Contratagdo dos profissionais
capacitadores/formadores.

1.3 Encontro inicial dos formadores
com gestores de OSCS para trocas
gue permitam conhecer as
demandas das OSCs e selecionar
temas e abordagens mais
adegquadas.

1.4 Organizacdo e adequacgdo do
conteldo programatico e de
metodologias de ensino que
melhor atendam as necessidades
dos grupos de trabalho (segundo os
seus perfis).

1. Um espago de
aprendizagem acessivel e
qualificado para a
execucdo do projeto.

Meta 2. Capacitacao e
formacdo em servigo aos
profissionais das equipes do
GAIA para o atendimento
clinico, social e educacional
a crianga e adolescente com
TEA.

2. Realizar encontros formativos,
presenciais e/ou por meio de
ambiente virtual, conforme
previsto no projeto.

2. Cumprimento integral
do calendario de
atividades de formacdo
previstas no projeto.

Meta 3. Capacitagao e
treinamento aos
profissionais participantes
da a¢do formativa na
promocao, defesa e garantia
dos direitos da crianca e do
adolescente com deficiéncia
e doencgas raras, politicas
plblicas e atuagdoe
acolhimento em Rede.

3. Realizar encontros formativos,
presenciais e/ou por meio de
ambiente virtual, conforme
previsto no projeto.

3. Cumprimento integral
do calendario de
atividades de formacdo
previstas no projeto.

Meta 4. Capacitacdo as
equipes do GAIA e aos

4. Realizar encontros formativos,
presenciais e/ou por meio de

4. Cumprimento integral
do calendario de
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representantes das OSCs
convidadas para a
elaboragao e redagdo de
projetos sociais.

ambiente virtual, conforme
previsto no projeto.

atividades de formacdo
previstas no projeto.

Meta 5. Criagdo de um
forum (como espacgo para
trocas periddicas de
experiéncias,
conhecimentos,
guestionamentos e
pesquisas), em cuja primeira
edicdo serdo trazidos
conteldos atualizados
referentes as tematicas
consideradas na formagao
promovida por
CAPACITANDO e temas
afins.

5. Compor a equipe organizadora
do férum para planejar o evento
guanto a programacao e as
providéncias rotineiras a tomar,
delegando papéis e
responsabilidades no que concerne
a execug¢ao e ao monitoramento.

5. | FEC | Primeiro Férum
da Etica do Cuidado com
a Crianca e Adolescente
de SJC. Tematica do ano
de 2024: A Etica do
Cuidado da Crianga e do
Adolescente com
Deficiéncias, Autismo e
Doengas Raras.”

Meta 6. Cumprimento das
obriga¢des determinadas
pelo Gestor
CMDCA/FUMDCAD.

6. Realizar, mensalmente, dentro
dos prazos estabelecidos, o registro
das atividades realizadas e a
prestagdo de contas do projeto
referente a cada més, ao longo do
projeto.

6. Aprovacdo do Gestor.

3. INFORMAGEES SOBRE A EXPERIENCIA DA DSC EM PROJETOS ANTERIORES E DESCRIGAD DA EOUIPE A SER
UTILIZADA NA EXECUCAD DD PROJETD (CAMPD OPCIONAL, MAS SERA UITILIZADD PARA FINS DE CLASSIFICACAD).

5 A proposta é que, inicialmente, o olhar desse forum seja restrito as questdes peculiares das criancas com doengas
raras e com deficiéncias. Porém, a crianca ndo é a sua deficiéncia ou doenga. E uma pessoa e como tal deve ser
acolhida e cuidada, em sua integralidade. De modo que entendemos que, quando uma comunidade se propde a se
debrucar para considerar a ética do cuidado de uma determinada crianga/adolescente, o olhar deve contemplar as
véarias dimensdes humanas (fisica, cognitiva, emocional, social, etc.) e observar os diferentes ciclos da vida e contextos

de formagdo e realidades vividas.

De modo que este forum, mais adiante, tende a ser mais abragente no que se refere as questdes e assuntos
inicialmente propostos e se tornar um palco de trocas e construgdes em torno da ética do cuidado a crianga e ao
adolescente, seja qual for a sua condigéo fisica ou de satide. A forga motriz é agir no sentido da defesa da dignidade
humana da crianca e do adolescente e as agdes resultantes devero buscar garantir e defender direitos, contribuir
para o seu desenvolvimento integral e lhe favorecer a qualidade de vida.
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4.\ DESCRICAD DA EQUIPE DE TRABALHD

= Coordenador Técnico: Profissional com a expertise em autismo, é de sua responsabilidade a coordenagao
de todas as agGes técnicas referentes ao projeto (desenvolvimento do plano de trabalho, cumprimento do
cronograma, monitoramento e avaliagdo das acdes e relatdrios técnicos).

= Coordenador Administrativo: Profissional qualificado e experiente na promogdo e administragdo de
eventos tais como o que se propde neste plano de trabalho, é o responsavel pela coordenagdo das agdes
administrativas que sdo inerentes e imprescindiveis ao projeto, que garantem a boa ordem, a correta
execugdo e a transparéncia das prestacdes de contas.

= Formador: Profissional com a expertise nos temas abordados, com formagdo académica na area
condizente com a capacitagdo: assisténcia social ou fonoaudiologia ou pedagogia ou psicologia ou terapia
ocupacional; sendo desejdvel o curso de pés-graduagdo stricto sensu, nas modalidades de mestrado e/ou
doutorado. E de sua responsabilidade: ministrar as formagdes tematicas, produzir relatério mensal referente
3s atividades do més de sua formac3o e, ao final da capacitacio (anual), apresentar um relatério avaliativo
da formacdo ministrada.

4.2 EXPERIENCIA DA SC NA CONDUGAD DE PROJETOS SEMELHANTES. A ORGANIZACAD JA CONDUZI PROJETOS SEMELHANTES
ANTERIORMENTE? QUAIS? (COMPROVACAD ANEXADA)

- Sim, temos experiéncias semelhantes a relatar.

2016: PROJETO GERMINA, projeto-piloto, custeado com o aporte financeiro do CMDCA/FUMDICAD
(mediante doagdo da Fundagéo Itali Social); foi realizado em parceria com a Secretaria de Educacao de SIC,
através do qual, 40 alunos da rede de ensino publico municipal com diagnéstico de TEA receberam
atendimento educacional especializado no periodo do contra-turno escolar e as 27 escolas as quais esses
alunos estavam matriculados receberam capacitagdo para lidar com esse alunato.

2017: PROJETO GERMINA 2017 (este é uma evolugdo da proposta de 2016, baseada nos resultados obtidos
pelo GERMINA no ano anterior), deu continuidade ao atendimento educacional especializado de 40 alunos
da rede de ensino publico municipal e capacitagdo para as 27 escolas municipais em que esses alunos
estavam matriculados.

2018: PROJETO DE MAOS DADAS que consiste na capacitagio das ferramentas publicas de atendimento a
comunidade, que, no caso, foram as escolas publicas do municipio que receberam formac&o para um melhor
manejo do aluno com autismo (cursando o Fundamental 1 e 2), favorecendo o seu desempenho e inclusdo
escolar.

2018: PROJETO PRIMEIRAS FOLHAS, que deu continuidade a instrumentalizagdo das 27 escolas publicas
municipais participantes do projeto Germina, desta vez, trabalhando com a Adaptacdo Curricular.

2019: PROJETO DE MAOS DADAS, que ofereceu capacitagdo aos profissionais da Secretaria da Saude de S3o
José dos Campos (CAPS Infantil).

2020-2021: PROJETO MAOS DADAS, convénio com a Secretaria da Satde para formagdo das equipes do
municipios da Unidade Basica e Reabilitagdo (pediatras, enfermeiros das UBS, Agentes de Saude e
profissionais das REABS), do qual participaram 460 profissionais.

OBS: Com excecdo do projeto conveniado em 2020-2021, todos os trabalhos constituiram parcerias que ndo
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envolveram qualquer contrapartida financeira por parte do poder publico municipal, para remunerar o
trabalho da equipe do GAIA. Trata-se de projeto (1) que foi aprovado para captagao via CMDCA/FUMDICAD
(2016 e 2017); de (2) projeto selecionado em edital privado da empresa Monsanto do Brasil, com doagdo
direta ao GAIA, sem passar pelo FUMDICAD (2018 e 2019); e de (3) projeto sustentado com recurso préprio

do GAIA (2018).

Todos os projetos foram planejados para desnvolvimento ao longo de um periodo de 12 meses, sendo que
alguns, como o projeto-piloto Germina, ganharam uma segunda ediggo, vers&o avaliada e atualizada.

5, RECURSOS DA INSTITUIGAD EXISTENTES PARA EXECUGAD DO PROJETD

o Valor Unitério Valor Total
Recursos 0t. Especificagao
Mensal Mensal
Recursos Humanos 02 Analista Financeiro -
Rotina Prestagdo de RS 7.500,00 RS 15.000,00
Contas

02 Porteiro RS 6.006,00 RS 12.012,00

01 Recepcionista RS 1.650,00 RS 1.650,00

Mobiliarios Infraestrutura Mobilidrio R 80.000,00 R$ 80.000,00
Equipamentos Infraestrutura equipamento RS 85.000,00 RS 85.000,00
TOTAL RS 180.156,00 | RS 193.662,00

6. RECURSOS SOLICITADOS AD FUMDICAD

B.1 Recursos Humangs - RS 23.750,00
B.1.1 DESCRICAD DA FUNGAD, CARGA HORARIA E VALOR MENSAL

Carga Hordria
(proporcional s atividades
desenvolvidas na parceria)

Ocupacgén ar.

Valor Mensal
(proporcional as atividades
desenvolvidas na parceria)

Formador em Defesa e Garantia de

direitos e Elaboracdo de Projetos 1 A8 .
Formador em TEA 1 17 RS 12.750,00
Coordenador Técnico 1 35 RS 3.500,00
Coordenador Administrativo 1 40 RS 4.000,00
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B.1.2 Recursos Humanaos Més a Més (Remuneragao e Capacitagao de Recursos Humanos) — RS 245.250,00

Formador em TN B T—— Coordenador Total
MES | Defesa e Garantia : Administrativo |  Més a Mes
e TEA Técnico
de Direitos
1 RS 3.500,00 RS 12.750,00 RS 3.500,00 R$4.000,00 R$23.750,00
2 RS 3.500,00 RS 12.750,00 RS 3.500,00 R$4.000,00 R$23.750,00
3 RS 3.500,00 RS 12.750,00 RS 3.500,00 R$4.000,00 R$23.750,00
4 RS 3.500,00 RS 12.750,00 RS 3.500,00 R$4.000,00 R$23.750,00
5 RS 1.750,00 RS 6.375,00 RS 1.750,00 R$4.000,00 R$13.875,00
6 RS 1.750,00 RS 6.375,00 RS 1.750,00 R$4.000,00 R$13.875,00
7 RS 3.500,00 RS 12.750,00 RS 3.500,00 R$4.000,00 R$23.750,00
8 RS 3.500,00 RS 12.750,00 RS 3.500,00 R$4.000,00 R$23.750,00
9 RS 3.500,00 RS 12.750,00 RS 3.500,00 R$4.000,00 R$23.750,00
10 RS 3.500,00 RS 12.750,00 RS 3.500,00 R$4.000,00 R$23.750,00
11 RS 3.500,00 RS 12.750,00 RS 3.500,00 R$4.000,00 R$23.750,00
12 RS 0,00 RS 0,00 R$ 1.750,00 RS 2.000,00 RS 3.750,00
Total 35.000,00 127.500,00 36.750,00 46.000,00 R$ 245.250,00
B.2 DesPESAS Fixas - RS 0,00
- NAO HA DESPESAS FIXAS PREVISTAS NO PROJETO.
DEescRrigAO DESCRIGAO DESCRIGAO DEscRIGAO DescricAo DESCRIGAO DA | DESCRIGAQ
pA Despesa | pa Despesa | oa Despesa | pa Despesa | pa Despesa | DESPESA DA DESPESA
MES VALOR VALOR VALOR VALOR Vaior VALOR VALOR
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
TotaL | RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
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B.3 DesPESAS VarIAvES - RS 26.750,00

>

Gapacitando | PRoJETO

SERVICOS DE MATERIAL | MATERIALDE
SERVICOS GOOGLE
ALIMENTACAO | ORGANIZAGAO DE LIMPEZA E ToTAL
GRAFICOS MEET
DE EVENTO ESCRITORIO | CONSUMO
MES VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
1 R$0,00 RS 1.000,00 RS 0,00 RS 240,00 RS 180,00 RS 85,00 RS 1.505,00
2 RS 0,00 RS 1.000,00 RS 0,00 RS 180,00 | R$ 180,00 RS 85,00 | RS 1.445,00
3 RS 0,00 RS 1.000,00 RS 0,00 RS 180,00 RS 180,00 RS 85,00 RS 1.445,00
4 RS 0,00 RS 1.000,00 RS 0,00 RS 180,00 RS 180,00 RS 85,00 RS 1.445,00
5 RS 0,00 RS 500,00 RS 0,00 RS 180,00 RS 77,50 RS 85,00 RS 842,50
6 RS 0,00 RS 500,00 RS 0,00 RS 180,00 RS 77,50 RS 85,00 RS 842,50
7 RS 0,00 RS 1.000,00 RS 0,00 RS 180,00 RS 180,00 RS 85,00 RS 1.445,00
8 RS 0,00 RS 1.000,00 RS 0,00 RS 180,00 RS 180,00 RS 85,00 RS 1.445,00
9 RS 0,00 RS 1.000,00 | R$12.000,00 | RS$ 180,00 | RS 180,00 RS 85,00 | R$13.445,00
10 RS 0,00 RS 1.000,00 RS 0,00 RS 180,00 RS 180,00 RS 85,00 RS 1.445,00
i1 RS 0,00 RS 1.000,00 R$0,00 RS 180,00 RS 180,00 RS 85,00 R$1.445,00
12 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$0,00
R$0,00 RS 10.000,00 R$ 12.000,00 R$2.040,00 R$1.775,00 R$935,00 RS 26.750,00
B.4 BENS DURAVEIS A SEREM ADOUIRIDOS COM RECURSD b0 FUMDIGAD
Descrigéo do Bem/Material (Exceto alimentos) Ot. | Valor Unitério | Valor Total
Cadeiras universitarias com prancheta escamotedvel 70 RS 185,00 RS 12.950,00
Caixa de Som torre double para audidrio 01 RS 2.850,00 RS 2.850,00
Microfone sem fio para auditério 01 RS 1.400,00 RS 1.400,00
TV 75’ multimidia para projecdo em auditério 01 RS 6.300,00 RS 6.300,00
Mesa de som analdgica para auditorio 01 RS 4.500,00 RS 4.500,00
TOTAL - RS 14.685,00 | R$28.000,00

B.5 VALDR TOTAL POR MES

MES

Total Geral: soma dos itens (6.1.2+6.2+6.3)

1

RS 25.255,00

RS 25.195,00
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RS 25.195,00

RS 25.195,00

RS 14.717,50

RS 25.195,00

RS 25.195,00

3
4
5
6 RS 14.717,50
7
8
9

RS 37.195,00

10 RS 25.195,00

11 RS 25.195,00

12 RS 3.750,00
TOTAL RS 272.000,00

7. CRONDGRAMA DE EXECUGAD (APOS A ASSINATURA DO CONTRATD)

E . : if durévei Duragéo
Mes| Especificagin das atividades que seréo desenvolvidas Especificagdo dos bens durdveis il
a serem adquiridos Inicio | Término
1. Composicdo dos ambientes de ensino- | Cadeiras universitarias;
aprendizagem (fisico e virtual) com mobiliario | caixa de som para
1 e equipagem. audltorlo;‘n:Ielsa de som’ vigs 1 | Wids 3
para auditério; TV 70
multimidia; microfone
sem fio para auditdrio.
: a fissionai
1 1.2 . Contratagao dos profissionais Mas1 | Més2
capacitadores/formadores.
1.3 Encontro inicial dos formadores com
1 gestores de OSCS para trocas que perm'itam Mas1 | Més 2
conhecer as demandas das OSCs e selecionar
temas e abordagens mais adequadas.
1.4 Organizac¢do do conteudo programatico e
5 de metod‘ologlas dfa ensino que melhor Mas2 | Mas 11
atendam as necessidades dos grupos de
trabalho (segundo os seus perfis).
2. Realizar encontros (mensais) formativos,
2 | presenciais e/ou por meio de ambiente virtual Més 2 | Més 11
(formacdo em TEA)
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3. Realizar encontros (mensais) formativos,
presencials e/ou por meio de am'blente erFual Més 2 | Més 11
(formagdo em Defesa de Garantia de Direitos
e outros)
4. Compor a equipe organizadora do foérum
para planejar o evento quanto a programagao
e as providéncias rotineiras a tomar, Més 8 | Més 11
delegando papéis e responsabilidades no que
concerne a execugao e ao monitoramento.
5. Realizar, mensalmente, dentro dos prazos
esta.belecndos, o] reﬁglstro das ativida'des Mas 1 | Més 12
realizadas e a prestagdo de contas do projeto
referente a cada més, ao longo do projeto.
8. PLAND DE APLICAGAD
MES TIPO DE DESPESA VALOR
TOTALRS
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2) 23.750,00
1 | Despesas Fixas (6.2) 0,00
Despesas Varidveis (item 6.3) 1.505,00
Despesas Bens Duraveis (item 6.4) 28.000,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2) 23.750,00
Despesas Fixas (6.2) 0,00
- Despesas Variaveis {(item 6.3) 1.445,00
Despesas Bens Durdveis (item 6.4) 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2) 23.750,00
. Despesas Fixas (6.2) 0,00
Despesas Varidveis (item 6.3) 1.445,00
Despesas Bens Durdveis (item 6.4) 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2) 23.750,00
A Despesas Fixas (6.2) 0,00
Despesas Variaveis (item 6.3) 1.445,00
Despesas Bens Durdveis (item 6.4) 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2) 13.875,00
Despesas Fixas (6.2) 0,00
’ Despesas Variaveis (item 6.3) 842,50
Despesas Bens Duraveis (item 6.4) 0,00
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Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2) 13.875,00
Despesas Fixas (6.2) 0,00
b Despesas Variaveis (item 6.3) 842,50
Despesas Bens Duraveis (item 64) 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2) 23.750,00
7 Despesas Fixas (6.2) 0,00
Despesas Variaveis (item 6.3) 1.445,00
Despesas Bens Duraveis (item 6.4) 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2) 23.750,00
g Despesas Fixas (6.2) 0,00
Despesas Variaveis (item 6.3) 1.445,00
Despesas Bens Duréveis (item 6.4) 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2) 23.750,00
Despesas Fixas (6.2) 0,00
2 Despesas Varidveis (item 6.3) 13.445,00
Despesas Bens Duraveis (item 6.4) 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2) 23.750,00
10 Despesas Fixas (6.2) 0,00
Despesas Varidveis (item 6.3) 1.445,00
Despesas Bens Duréveis (item 6.4) 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1) 23.750,00
- Despesas Fixas (6.2} 0,00
Despesas Variaveis (item 6.3) 1.445,00
Despesas Bens Duraveis (item 6.4) 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1) 3.750,00
B Despesas Fixas (6.2) 0,00
Despesas Variaveis (item 6.3) 0,00
Despesas Bens Duraveis (item 6.4) 0,00

0. CRONOGAMA DE DESEMBOLSD

Mes Valor

R$ 53.255,00

R$ 25.195,00

R$ 25.195,00

R$ 25.195,00

g AW N =

R$ 14.717,50
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(0. AVALIAGAD DO PROJETD

Gapacitando | prOJETD

6 R$ 14.717,50
7 R$ 25.195,00
8 R$ 25.195,00
9 R$ 37.195,00
10 R$ 25.195,00
11 R$ 25.195,00
12 R$ 3.750,00
TOTAL R$ 300.000,00

Resultados Esperados
(referente a metas)

Indicadores qualitativos (como a qualidade seré
medida)

Indicadores quantitativos (como a quantidade
serd medida)

S

1. Um ambiente de
aprendizagem
qualificado para
execugdo do projeto.

- Satisfacdo dos formadores e das
equipes em formagdo, em relagdo ao
ambiente de aprendizagem.
Instrumento de medigdo:
questiondrio semiestruturado ou
plataforma de pesquisa de satisfagdo
via WhatsApp.

- Contelido programatico das
formacGes de acordo com o
cronograma. Instrumento de
medig¢do: registros dos encontros
formativos.

- Qualificagdo dos formadores
condizente com a demanda do
projeto. Instrumento de medicdo:
curriculo dos formadores contratados.

- Satisfacdo dos profissionais em
formacdo em relagdo aos contetdos e
metodologias escolthidos. Instrumento
de medig¢&o: questionario
semiestruturado ou plataforma de
pesquisa de satisfagdo via WhatsApp.

- 01 espago de aprendizagem
devidamente organizado. Instrumento
de medicdo: registro fotografico e
visita in loco.

- 01 Calendario dos encontros
programados para a capacitacdo 100%
cumprido. Instrumento de medicdo:
calendario/registro das atividades
mensais.

- 01 agenda de reunides da fase de
implantacdo 100% cumprida.
Instrumento de medigdo: registro das
reunides.

- Porcentagem de frequéncia/ano
dos profissionais em formacao nas
atividades programadas (Referéncia
do minimo: 75%). Intrumento de
medicdo: lista de presenca dos
encontros formativos.

—
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2/3/4. Cumprimento integral
do calendario de atividades
das formacdo previstas nas
trés capacitacées do Projeto.

- Satisfagdo dos profissionais em
formacdo. Instrumento de
medic¢do: questionario
semiestruturado ou plataforma de
pesquisa de satisfagdo via
whatsapp.

- 100% das aulas/encontros
previstos realizados.
Instrumento de medigdo:
registro de aula/atividade;
gravagdo dos encontros a
distancia (modo remoto).

- 75% (min.) de frequéncia/ano
dos profissionais em formagéo.
Instrumento de medigdo: lista
de presencga; gravacdo dos
encontros a distancia (modo
remoto); print scream da tela.

4. | FEC | Primeiro Férum da
Etica do Cuidado com a
Crianca e com o Adolescente
de SJC. Tematica do ano de
2024: A Etica do Cuidado com
a Crianga e ao Adolescente
com Deficiéncias, Autismo e
Doencgas Raras.

- Conteudo programatico do
primeiro forum. Instrumento de
medicdo: programacgdo do | FEC.

- Satisfacdo dos participantes do |
FEC. Instrumento de medigdo:
questionario semiestruturado ou
plataforma de pesquisa de
satisfacdo via WhatsApp.

- 01 evento realizado no ano de
2024/2025. Instrumento de
medigdo: registro fotografico e
divulgacdo feita na internet.

5. Aprovacdo das PrestagGes
de Contas e dos Relatodrios
Mensais de Atividade, pelo
Gestor.

- Devolutiva de aprovagdo do Ente
Plblico. Instrumento de medigdo:
Sistema do Ente Publico ou outro
meio que SASC/CMDCA/FUMDICAD
decidir.

- 12 prestacOes de contas e 12
relatdrios de atividades
realizadas e aprovadas.
Instrumento de medigdo: o
sistema de prestacdo de contas
indicado pelo Ente Publico.

@© 2024 GAIA | Grupa de Apoio ao Individuo com Autismo

Todos os direitos reservados

Pégina 24 d(jgzﬁ




‘\ Gagacltandu | PROJETD )
N GAIA

(0. RECURSDS JA ORTIDOS JUNTD A FUMDEAD Informar se ja recebeu recursos do fumdicad, mencionando o ano & o projetn,

| 2008 - Projeto “Laboratério de Informatica”: solicitacdo de recursos para aquisi¢do de equipamento de Informatica

para trabalhar com os usudrios. A entidade teve seu projeto aprovado, contudo, ndo obteve o aporte financeiro do
- FUMDICAD para o projeto. O projeto foi aprovado pelo colegiado para captacéo, foi exposto no site do CMDCA e
recebeu doagdes do publico, com as quais foram adquiridos 02 computadores

2009 - Projeto "Espaco de Estimulagdo da Integracdo Sensorial": solicitagdo de recursos para aquisicdo de
equipamentos para compor o espaco de atendimento de terapia ocupacional. A entidade teve seu projeto aprovado
e recebeu o aporte financeiro do FUMDICAD.

2010 - Recursos para aquisicdo de mobilidrio para compor os espagos de atendimento do Programa Infancia e do
servico do Nticleo de Diagndstico e Avaliacdo Terapéutica. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte
financeiro do FUMDICAD.

2014 - Projeto “Equipando Adequando os Espagos do CAEE|GAIA” (qualificacdo material dos espagos de
atendimento e do RH em servico), composto pela compra de computadores e pelo projeto “Fazer Melhor”
(Médulo1), aprovado pelo colegiado para captagéo.

2015 - Projeto “Fazer Melhor {Médulo 2) “qualificagdo e capacitagdo” da equipe Técnica do RH em Servigos.

2016 - Projeto - Piloto GERMINA. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte financeiro da Fundagdo
Ital Social via FUMDICAD.

2016 - Porta Aberta | Oficinas de Aprendizagem. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte
financeiro parcial do FUMDICAD.

| 2016 - Projeto Estimulagdo Precoce do Desenvolvimento Global. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o
| aporte financeiro do FUMDICAD.

2017 - Projeto GERMINA 2017. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte financeiro da Fundacdo
Itat Social via FUMDICAD.

2017 - Projeto DE MAOS DADAS. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte financeiro do FUMDICAD.

2018 - Projeto MUSICA & MOVIMENTO. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte financeiro do |
FUMDICAD.

2018 - Projeto DE MAOS DADAS 2018. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte financeiro do
FUMDICAD.

2019 - Projeto COMUNICARTE - aprovado e patrocinado pelo FUMDICAD-CMDCA.

2020 - Projeto IDENTID/ARTE, a entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte financeiro do FUMDICAD.
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2022 - Projeto TECMID - aprovado e patrocinado pelo FUMDICAD-CMDCA.

{1, DADDS BANCARIDS
BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 2741
CONTA: 1171-0

TITULAR: GRUPO DE APOIO AO INDIVIDUO COM AUTISMO E AFINS

v’ Quando da aprovago do projeto a entidade devera apresentar os dados referentes a conta corrente especifica e exclusiva para a

movimentagdo dos recursos do projeto contemplado pelo FUMDICAD.
v'E vedada a utilizago dessa conta corrente para qualquer movimentagdo que ndo seja do projeto contemplado.

v" A conta corrente deverd ser aberta em banco federal: Banco do Brasil S.A efou Caixa Econdmica Federal.

{2. LOCAL £ DATA

530 José dos Campos, 30 de janeiro 2024

13. ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAD

éf VW'JVM @é\p a'w beyw

Sara Azibeiro | Diretora Presidente
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