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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL/OSC

1.1 NOME: GAIA | GRUPO DE APOIO AO INDIVIDUO COM AUTISMO E AFINS

1.2 Enderego: Avenida Possiddnio José de Freitas, n° 1.350, Urbanova

Cidade: S&do José dos Campos Estado: SP

CEP: 12.244-010 Telefone: (12) 3911-2868 FAX: -

E-mail: gaiasjc@aqaiasjc.org.br

Site: www.gaiasjc.org.br

1.3 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N° do CNPJ: 07.623.352/0001-42 Data de Inscricdo no CNPJ: 15/09/2005

1.4 Dados Cadastrais

Numero de inscricdo no CMAS: 096 Municipio: Sao José dos Campos

Numero de Inscricdo no CMDCA: 127/08 i Municipio: Sao José dos Campos

1.5 Certificacao:

CEBAS: Portaria n° 62/2005 Vigéncia: 28/05/2024

1.6 Finalidade Estatutaria

Promover o potencial do desenvolvimento humano da pessoa com diagndstico de Transtorno do Espectro
do Autismo (TEA) e patologias afins, trabalhando em prol de sua inclusdo familiar social e pleno
usufruto de qualidade de vida.
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2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Sara Lucia da Silva Farias Azibeiro

RG: 18546683-7 Orgéo Expedidor: SSP-SP

CPF: 943689.458-91

Endereco: Rua Evandro Tuy Janior, 165 - Urbanova - Sao José dos Campos-SP

Telefone: (12) 3911-2868 E-mail: sara@gaiasjc.org.br

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

Tipo de Protecéo: Protegdo Especial

Valor para execucdo do objeto por 24 (vinte e quatro) meses: R$ 2.620.150,93 (dois milhdes,
seiscentos e vinte mil, cento e cinquenta reais e noventa e trés centavos) + RS 68.104,24 (sessenta e oito
mil, cento e quatro reais e vinte e quatro centavos), referente a utilizagdo do saldo remanescente. Total
geral RS 2.688.255,17. A partir de janeiro 2025 — RS 1.959,41 (um mil novecentos e cinquenta e nove
reais e quarenta e um centavo), referente a adequacdo na planilha de RH por 4 meses + RS 44.182,00
(quarenta e quatro mil cento e oitenta e dois reais), referente a utilizagao do saldo remanescente. Total
do valor global RS 2.662.373,51.

Prazo de execuc¢do: 24 meses

PUblico-alvo: 1. Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo® com idade até 59 anos, residentes no
municipio de S8o José dos Campos-SP, (encaminhados pelo CREAS, ou por busca espontanea, demanda
gerada diretamente na institui¢do), bem como seus familiares e/ou cuidadores.

Meta a ser financiada: 72 pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), bem como seus

1 Tais pessoas devem apresentar necessidades que a instituicdo possua condigOes técnicas, recursos
humanos e financeiros, bem como espacos fisicos suficientes para atendé-las, de forma efetiva e sem causar
prejuizos aos atendimentos dos demais beneficiados, dentro de um trabalho responsavel, que prima,
especialmente, pela ética profissional e pelo cuidado com salvaguardar a seguranga fisica do beneficiado,
dos demais frequentadores dos servicos e dos profissionais que trabalham na instituicdo. De modo que fica
a critério da equipe técnica do GAIA a avaliacéo das condigdes da pessoa com TEA e a deciséo final, tanto
para a aprovacdo da admisséo do usudrio para usufruir o servi¢o, como para a permanéncia daquele que ja
se encontra inserido no quadro de usuérios (em caso de alteracdo nas condigdes de salde do usuério ou
surgimento de demandas novas que ndo caibam ao servico atender).
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familiares e/ou cuidadores.

Periodo de atendimento: 8h as 12h e 13h as 18h

Dias da semana: segunda, terca, quarta, quinta e sextas-feiras

Condicoes e formas de acesso de usuarios e familias: pessoa com diagndstico com Transtorno do
Espectro do Autismo, seus cuidadores e familiares; residentes no municipio de Sdo José dos Campos-SP,
encaminhados via CREAS ou via demanda espontanea com dados internos da instituicao.

Condigdes de acessibilidade: As condicoes de acesso da Instituicdo estdo em consonancia com as
orientacBes norteadas pelas especificacdes técnicas da NBR 9050/2004 revisada em 11/09/2015. Isso
expostos ressaltamos que 0s sanitarios encontram se acessiveis.

4. ENDERECO DE EXECUQAO DO SERVICO
Unidade: Urbanova — Infancia/Adulto

Numero de Atendidos: 72 pessoas com autismo, bem como seus familiares e/ou cuidadores.

Faixa Etaria: de 10 anos até 59 anos

Endereco: Avenida Possiddnio José de Freitas, n°® 1.350

Bairro: Urbanova Cidade: S. José dos ;| Estado: SP i CEP: 12.244-010
Campos
Telefone: (12)3911-2868 E-mail: gaia@gaiasjc.org.br

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE
Marilda Balerine da Silva

CPF: 006.641.738/45
RG: 6.667.448-7 SSP/SP Telefone: (12)3911-2868
Cargo: COORDENADORA TECNICA E-mail: gaia@gaiasjc.org.br
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6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Organizacdo privada sem fins lucrativos, pioneira, em S&o José dos Campos, na luta pelos
interesses da pessoa com diagndéstico de TEA - Transtorno do Espectro do Autismo e Unica instituicdo,
em condicOes similares, a prestar, servico exclusivo e especializado as pessoas com TEA, o GAIA realiza
um trabalho reconhecido como de utilidade publica nas esferas municipal, estadual e federal.

A associacao foi criada em 2005, por pais de jovens com autismo, como resposta a exclusdo
social das pessoas com TEA. Os 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo estatutarios sao compostos por
pais/familiares de pessoas com autismo e por representantes dos diversos setores da sociedade civil,
todos atuando como voluntarios. A gestdo técnica € exercida por agentes remunerados, profissionais

especializados na gestdo do terceiro setor e no cuidado e atencéo a pessoa com TEA.

A instituicdo abraca a causa da defesa dos direitos fundamentais e da reivindicacdo e efetivacdo
dos direitos sociais das pessoas com transtorno do espectro autista e a criacdo de um lugar legitimo para

essas pessoas em nossa sociedade, no qual tenham voz e igualdade de oportunidades.

De 2005 a 2006, as a¢des do GAIA foram de difusdo cultural do transtorno, para a populacéao e

imprensa, e de didlogo com o poder publico.

Em 2007, acrescentou-se a intervencdo direta com a pessoa com TEA — hoje, a acdo é
desenvolvida mediante o PROJETO INSTITUCIONAL ‘TRAJETORIA’, o qual, para fins operacionais,
organiza-se no niicleo ‘PRO-DESENVOLVIMENTO’ (atende criangas até 9 anos), no programa
‘CONVIVER’, no qual sdo desenvolvidos projetos inseridos na area da assisténcia social, ‘Travessia’
(criangas/adolescentes de 10 a 18 anos) e ‘Vida Adulta’ (acima de 18 anos), e no programa ‘SEMEAR’,

cuja abordagem é clinico e pedagégica.

Em 2008, foi criado o GRUPO DE ESTUDOS EM DESENVOLVIMENTO HUMANO, com
participacéo de profissionais do GAIA e da rede publica e privada, técnicos das areas de educacéo, saude
e assisténcia social. Ainda nesse ano, a instituicio obteve o titulo de UTILIDADE PUBLICA

MUNICIPAL e firmou convénio com a Secretaria do Desenvolvimento Social de Sdo José dos Campos.

Em 2009, deu-se continuidade aos servicos e projetos em vigor e 0 GAIA foi contemplado com
o TITULO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL.

Em 2010, inauguram-se novos servigos, a CONSULTORIA A ESCOLAS E A MUNICIPIOS
(e também a instituicdes do ambito da assisténcia e da sadde) e 0 NUCLEO DE DIAGNOSTICO E
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AVALIACAO TERAPEUTICA, mediante o qual sio atendidas criancas a partir de 1 ano e meio de
idade.

Em 2011, a proposta institucional foi a CONSOLIDACAO dos projetos e servicos em execucio,
sobretudo o Nucleo de Diagnostico e Avaliacdo Terapéutica. Este ano, também, foi marcado pela
ATUAQAO EM EVENTOS CIENTIFICOS. Destaca-se, nesse ano, o “I Congresso Internacional de
Avaliacdo e Intervencdo em Autismo: das investigagbes multiprofissionais, as praticas clinicas
institucionais e educacionais”, no qual o corpo diretor técnico do GAIA participou da organizagao,
promocdo e atuou como palestrante do evento, que teve palco na cidade de S&o Paulo e atraiu
profissionais de todo o Brasil. A acdo se insere no objetivo do projeto institucional de fomentar os estudos

e pesquisas sobre o TEA.

Em 2012, o foco se manteve especialmente nas PARTICIPACOES EM EVENTOS
CIENTIFICOS e acrescentou-se maior qualidade aos trabalhos iniciados. Nesse mesmo ano, a instituicio
recebeu o TITULO DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL.

No ano de 2013, deu-se mais um passo a frente, abrindo mais uma porta de possibilidades ao
publico com TEA, com um trabalho em grupo, precursor do trabalho de oficinas pedagégicas, o projeto
PORTA ABERTA.

No ano de 2014, deu-se continuidade aos servicos e projetos, consolidando os trabalhos em

andamento.

Em 2015, a instituicdo se organizou e se capacitou para oferecer mais um servico, o
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) e recebeu a certificacdo de Centro de
Atendimento Educacional Especializado (CAEE) pelo Conselho Municipal de Educagdo (CME) de Sdo
José dos Campos, que habilita e autoriza o funcionamento do servigo. Neste ano, também, a instituicéo
foi reconhecida como ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL, recebendo a
certificagdo CEBAS. O ano findou trazendo o fato relevante da DOACAO DE UM TERRENO de 9 mil
metros quadrados para a construgédo da sede propria da entidade, ato que se deu por iniciativa do prefeito

do municipio e contou com a aprovagdo unanime dos vereadores da cidade.

Em 2016, o GAIA iniciou a execu¢do do PROJETO GERMINA, projeto-piloto promovido pelo
CMDCA, via FUMDICAD (mediante doagdo da Fundacéo Itad Social), através do qual, 40 alunos da

rede de ensino publico municipal com diagnéstico de TEA recebem atendimento educacional
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especializado no periodo do contraturno escolar e 26 escolas recebem capacitacdo para lidar com esse
publico.

Em 2017, o GAIA deu continuidade ao PROJETO GERMINA, enquanto Projeto GERMINA
2017, uma evolucédo da proposta baseada nos resultados obtidos através do projeto-piloto, também via
FUMDICAD (mediante doacdo da Fundacdo Ital Social). Ainda neste ano, foi implementado, em
parceria com a Secretaria da Educacéo, o Projeto DE MAOS DADAS que consiste na capacitacio das
ferramentas publicas de atendimento a comunidade (educacéo, satde, esporte, cultura) com o objetivo
de preparar estes espacos para receber e atender a pessoa autista e, assim, facilitar sua integracao social
e pleno usufruto da cidadania. Coroando suas a¢fes para 0 ano de 2017, o GAIA ainda implementou,
em parceria com o Instituto Embraer, a proposta inovadora de usar a musica como ferramenta de
comunicac¢do e interagdo social que, inclusive, resultou no espetaculo “Dorival e o Realejo”, inédito na

regiéo por ter como atores somente pessoas com autismo.

Em 2018, o GAIA esta implementando: (1) Projeto PRIMEIRAS FOLHAS, que consiste numa
nova etapa dos Projetos GERMINA, instrumentalizando as escolas publicas municipais; (2) Projeto DE
MAOS DADAS que, na sua edicdo 2018, esta capacitando profissionais da Secretaria da Saude (CAPS
Infantil); (3) Projeto MUSICA & MOVIMENTO que, agora com apoio do CMDCA/FUMDICAD, da
continuidade a proposta de promover integracdo social, comunicacao e cria¢do de vinculos através da

musica;

Em 2019, o GAIA continuou com a parceria com a Secretaria de Atendimento social ao Cidadao
e realizou o Projeto COMUNIC/ARTE contemplado e patrocinado pelo CMDCA-FUMDICAD,
atendendo a 35 usuarios com a oferta de Oficinas de modo a oportunizar experiéncias estéticas e
integracdo grupal. Nesse ano desenvolveu também o Programa Pré-Desenvolvimento com atendimentos

clinicos e educacionais a criangas e adolescentes de 3 a 17 anos.

Em 2020 - 2021 manteve-se a parceria com a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo (SASC) e
a continuidade ao Programa Pro-Desenvolvimento. Iniciou-se o Projeto Identid/ ARTE oferecendo a 40
usuarios Oficinas de Artes e Danga pautadas na cultura do Vale do Paraiba e o Projeto De Maos Dadas
em parceria com a Secretaria de Satde do municipio de S&o José dos Campos para capacitacdo acerca
dos Marcos de Desenvolvimento, Intervengdo Precoce e o Transtorno do Espectro do Autismo a mais de
400 profissionais da Atencdo Priméria de Satde (médicos, enfermeiros e agentes comunitarios de saude)

e equipe especializada da Reabilitacdo (fonoaudidlogos, fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais).
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7. DESCRICAO DA REALIDADE

AUTISMO

O Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) tem como natureza dimensional um conjunto de
condicOes neurodesenvolvimentais que abrange o transtorno autistico, o de Asperger, o desintegrativo
da infancia e o transtorno global do desenvolvimento ndao especificado, também conhecido como

autismo atipico (Zanon, Backes e Bosa, 2014).

As manifestagdes comportamentais que definem o TEA incluem comprometimentos qualitativos
no desenvolvimento sociocomunicativo, bem como a presenga de comportamentos estereotipados e de
um repertorio restrito de interesses e atividades (Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos

Mentais — DSM-V, 52 edigdo, 2013).

E possivel encontrar diferentes etiologias, graus de severidade e caracteristicas especificas ou
usuais do autismo. E um transtorno de inicio precoce, com causas diversas e que compromete o processo

de desenvolvimento infantil (Smeha e Cezar, 2011).

No Brasil, ainda nao se tem desenvolvida uma tradicdo em estudos epidemioldgicos, porém, até o
presente momento, foi realizado um Unico estudo (piloto) estimando a prevaléncia de TEA em 0,3%. A
partir desses estudos, é possivel estimar que, aproximadamente, 1,5 milhdes de brasileiros tenham TEA
(Carvalho et al., 2014). Porém, dados epidemioldgicos mundiais estimam que 01 a cada 88 nascidos vivos,
01 apresente TEA e que o transtorno acomete mais o sexo masculino (Gomes PT et al., 2014). No
municipio de Sdo José dos Campos, para fins de estimativa da demanda, trabalha-se com a referéncia de

prevalescéncia de TEA em 1% da populagao.

Esses dados reforcam a importancia de que politicas publicas se mantenham em desenvolvimento,

de forma a amparar as necessidades que decorrem deste quadro.

O transtorno delineia uma complexidade especifica a cada caso. A manifestacdo autistica é
caracterizada por um conjunto de sintomas que se apresenta dos modos mais diversos em sua
intensidade e frequéncia em cada individuo. A isto foi se enquadrando a denominacdo de espectro. A
magenta de sintomas esta relacionada a presenga ou ndo de prejuizo na integracdo das funcdes
sensoriais, com respostas que apontam modulacdes alteradas na entrada e saida dos estimulos, um perfil
psicomotor peculiar, com presenca de hipotonia muscular, uso pouco coordenado dos membros, déficits

na idealizagdo, planejamento e execugdo da a¢do psicomotora, além de movimentos estereotipados.

O perfil cognitivo no autismo traz uma sistematiza¢do no pensamento com presenca de rigidez na
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operacionalizacdo destes, discrepancias entre as dreas de linguagem e organizacao visoperceptiva,
necessidade de rituais, comportamentos repetitivos, interesses restritos, déficit no desenvolvimento da
linguagem, prejuizo no pensamento simbdlico, na comunicagao e na intera¢do social. Podem também
estar presentes deficiéncias intelectuais, que nem sempre sdo passiveis de serem mensuradas e

classificadas. O prejuizo nessa condicdo traz reflexo no progndstico do caso.

Em consequéncia disso, o uso do corpo e de todos os seus sentidos no espacgo dificulta a
permanéncia do individuo com autismo no meio social, por exemplo. O prejuizo na capacidade de
desenvolver relacionamentos pessoais e sociais como um todo é a esséncia deste quadro, deflagrando a

fragilidade da patologia e a severidade no impacto social que isto traz.

Dada esta diversidade de sintomas e a etiologia variada, nem sempre a avaliagao diagndstica é eficaz e
realizada de modo precoce, nem as linhas de cuidado das intervengdes terapéuticas que os individuos
acometidos pelo transtorno precisam receber ocorrem, assim como as adaptagdes curriculares que o
espacgo escolar necessitaria desenvolver se ddo de modo a contribuir com o aprendizado do individuo

com autismo.

IMPACTO DO AUTISMO NA FAMILIA

As familias, muitas vezes, permanecem vivendo as agruras que o0 autismo traz em seus filhos, sem
receberem orientacdo e intervencdo adequadas a melhora deles. Passam a constituir uma dindmica
particular a fim de se adaptarem as questdes gque o transtorno traz, que nem sempre se da de modo saudavel
a seus membros.

Estudos com familiares de pessoas com autismo tem apontado também a sobrecarga fisica e mental
decorrente de atribuicGes da vida cotidiana; dificuldade de algumas maes em prosseguirem com sua
carreira profissional, devido ao tempo excessivo da demanda de cuidados que a crianga necessita
(Misquiatti et al, 2015); falta de apoio social e alto nivel de dependéncia de outros integrantes da familia,
que gera inseguranga, ansiedade e outros problemas, como preocupagdes a respeito do futuro (Schmidt e
Bosa (2007), por exemplo.

E comum as familias relatarem receber informagdes genéricas ou incompletas no momento da
transmissdo do diagndstico, fazendo com que as maes tenham que buscar por conta prépria conhecimentos
acerca do assunto (Segeren e Francoso, 2014); o prejuizo cognitivo ser um promotor de estresse, tendo um
abrandamento na criag&o do filho quando o sintoma apresentado por ele deixa de ser mais grave (Favero
e Santos, 2005); e, a socializacdo do filho, com reflexos na auséncia de vida social deles, e

consequentemente, para elas. (Segeren e Francoso, 2014).
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Outros estudos mostram sentimento de impoténcia e desesperanca por parte dos pais (Gomes PT
et al., 2014), altos niveis de estresse e baixo indice de qualidade de vida para seus familiares, ainda que
haja a possibilidade de desenvolver a capacidade de adaptagdo e resiliéncia por parte deles (Misquiatti et
al, 2015).

Alguns autores relatam existir uma expectativa por parte da sociedade de que, mais que 0s pais, as
mdes assumam para si a responsabilidades dos cuidados com a crianca (Schmidt e Bosa, 2007). Além
disso, existe o sentimento de desamparo das mées em relagdo aos maridos ou pais, demonstrando o anseio
de que eles assumam uma responsabilidade conjugada pelos cuidados com o filho. (Segeren e Frangoso,
2014).

Em relacdo aquelas mées que vivem com o marido, este quase nunca € presente, pois passa a ser
o principal provedor de renda da familia. Alguns estudos associam isso ao fato de os pais demoraram mais
para aceitar e se adaptar a situacdo que o autismo traz (Segeren e Francoso, 2014).

Varias médes sdo solteiras ou separadas. A auséncia ou distanciamento dos pais em muitos casos
pode afetar a vida do autista, que muitas vezes acaba perdendo o contato com o pai. Esta auséncia também
acarreta a falta de apoio financeiro e os beneficios sociais passam a significar o Gnico recurso com que
algumas maes contam no cuidado do filho autista. O baixo nivel de renda familiar influencia a
possibilidade de um ajudante para cuidar da crianga em algum periodo do dia, a dedica¢do da mée a outras
atividades, como trabalhar fora ou mesmo desfrutar de atividades de lazer, relaxamento e estudos. (Segeren
e Francoso, 2014).

Muitas maes permanecem mobilizadas por um senso de protecdo ao filho de uma forma exclusiva
e quase “insubstituivel” como cuidadora (Bosa, Sifuentes e Semensato; 2012), ndo se sentindo seguras
para delegar tarefas ao companheiro e a outras pessoas, provocando o afastamento de outros possiveis
cuidadores (Segeren e Frangoso, 2014).

A entrada dos filhos na fase da adolescéncia traz outras peculiaridades. A dificuldade com os
cuidados na higienizacdo do jovem, a menstruacdo, a masturbacdo e sexualidade do filho deflagram,
muitas vezes, como o filho era visto e tratado como crianga, sustentando ao redor dele um comportamento
mais protetivo e com menos possibilidades de desenvolvimento da autonomia que poderiam ter (Schmidt
e Bosa, 2007). A fungdo adaptativa minimizada pelos familiares tem sido mencionada por varios autores
como um fator que merece cuidado na condugdo dos profissionais, uma vez que 0 ganho nessa autonomia
pode auxiliar nas habilidades sociais dos individuos (Tamanaha et al, 2008).

A agressividade, comportamentos autolesivos e, por vezes, a presenca de ameaca a sua integridade
fisica ou a dos outros também aumenta nesta fase do desenvolvimento, o que traz dificuldades de acesso
da familia a locais publicos. A familia acaba se tornando tao ‘autista’ quanto seu membro acometido pela

patologia, apartada que fica do convivio social (ndo raro, até do convivio com parentes), da participacéo
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da vida em comunidade, inclusive do mundo do trabalho, em especial a mée. 1sso acontece com maes
cuidadoras que, nao raro, também sdo Unicas provedoras da familia, dado que o cénjuge abandonou a
familia (separacdo que, amiude, acontece, muitas vezes, antes mesmo do crescimento do filho com
autismo, em tempo que ainda € crianga).

Ha&, também, outros quadros neuroldgicos e psicopatoldgicos, em comorbidade ao quadro, que
podem surgir nessa fase. Tudo isso costuma gerar um processo de exclusdo social, interferindo na
possibilidade de o sujeito aprender novas habilidades sociais e educacionais que Ihe possibilitariam
frequentar a escola, ambientes publicos e a prépria familia. (Schmidt e Bosa, 2007).

As guestdes emocionais presentes em algumas maes apontadas por alguns estudos deflagram como
as estratégias de enfrentamento utilizadas por elas se ddo de modos mais variados possiveis. Ha relatos
sobre a presenca de acdo agressiva, que podem causar danos ou violentar psicologicamente seu filho; até
busca de apoio social/religioso, por exemplo, como auxilio no enfrentamento da situacdo estressora.
(Schimidt et al., 2007).

Deste modo, o trabalho da instituicdo GAIA, como grupo de apoio que é e se denomina, tem se
desenvolvido tdo atento ao membro da familia com autismo, quanto atento as necessidades da familia
desse sujeito, buscando, mediante diversas formas, a promocao da inquestionavel necessidade de suporte
social, oferecendo atendimento especializado para pessoas com TEA, gque a partir dos interesses, demandas
e potencialidades do publico alvo, promova a convivéncia, a formacdo para participacdo e cidadania, o

desenvolvimento do protagonismo e da autonomia.

8. OBJETIVOS

8.1 OBJETIVO GERAL

- Complementar o trabalho social com as familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social

e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo da pessoa com deficiéncia, assegurando o direito a

convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecéo social de

assisténcia social;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagéo, saude, cultura, esporte e

lazer existentes no municipio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;
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- Oportunizar o acesso as informacfes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o

desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas

aos desenvolvimentos de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

- Favorecer a acessibilidade prevista na lei 10098/2000 e no decreto n® 5296/2004, na perspectiva de
tornar o servico acessivel as pessoas com deficiéncia como aos demais cidadaos, a fim de possibilitar a
todas essas viver de forma independente e participar plenamente de todos os aspectos da vida em

igualdade e a ndo discriminagé&o;

- Favorecer condicdes de insercéo/inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS
Monitorar a consolidacdo do acesso aos territorios e Inclusdo, circulacédo e participacdo efetiva dos
direitos garantidos de cada usuério. usuarios nos diferentes espacos sociais cotidianos -
acesso aos servicos do territério. (Educacgdo, Salde e
Lazer/Vida Social).

Diminuir a sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo i Aumento gradativo da convivéncia grupal, social e
continuada de cuidados a pessoas com dependéncia. comunitaria das pessoas com TEA e de seus
familiares nos diversos espacos sociais do territdrio.

Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria. Ampliacdo das relagbes sociais das familias de
pessoas com TEA e fortalecimento de vinculos.

Promover a protecdo social e os cuidados individuais e Apoio aos usudrios e orientacdo aos cuidadores
familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias. familiares - autonomia e cuidados pessoais.

8.3 DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A
PARCERIA

Consolidacdo, em regime de parceria com a SASC, de atendimentos as pessoas com TEA, contribuindo
para aumentar sua autonomia e evitar o isolamento social e do cuidador familiar. As atividades ofertadas
promoverao a convivéncia grupal, social e comunitaria; os cuidados pessoais; fortalecimento de vinculos
e ampliacdo das relagdes sociais; apoio e orientagdo aos cuidadores familiares e acesso a outros servigos

no territorio.
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9. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

- 02 Espaco de Recepgdo/Acolhida;

- 08 Salas para oficinas e/ou trabalhos em grupo;

- 01 Sala de atendimento social com acessibilidade;

- 02 Salas para refeitdrio/lanches;

- 02 Cozinhas;

- 04 Banheiros;

- 01 Areas verde/jardim para oficinas praticas de jardinagem e cultivo de temperos;
- 01 Area internas para praticas de atividades ludico/pedagdgicas e recreativas;

- 01 Sala de estar e TV contendo: 01 TV, sofa, 01 mesa de apoio;

- 02 Salas de Coordenagao contendo;

- 01 Sala de Reunido para equipe;
- 01 Sala de Time Out;

- 04 Salas para atendimentos de Grupos de Pais.
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Indicadores de afericdo do Meios de verificacdo para o cumprimento das
Metas Quantitativas e mensuraveis cumprimento das metas metas e avaliacdo dos resultados Prazo para cumprimento de metas
72 AvaliacOes de Integracdo da pessoa com 100% das AvaliacOes realizadas Estudo Social - Entrevista - Instrumento de 24 meses
autismo para inclusdo no servico Avaliacdo de Integracdo
72 Usuarios com autismo, e familiares e/ou 100% dos usuarios com PIA Analise dos PIAS - Instrumentos de Registros no 24 meses
cuidadores, inscritos no Programa construidos e atualizados GESUAS
72 Usuarios Inscritos no Programa com 100% dos usudrios inscritos no Ficha de acompanhamento Educacional 24 meses
Acompanhamento Educacional Inclusivo - programa e em idade escolar
Usuéarios em idade escolar
72 Usuarios Inscritos no Programa com 100% dos usuarios com Ficha de acompanhamento de Incluséo e
Acompanhamento de Inclusdo e Participacdo Social | Acompanhamento de Inclusdo e Participacdo Social 24 meses
Participacdo Social
72 Usuérios com autismo e familiares e/ou 100% de Usuérios/Familias com Estudo Social
cuidadores, inscritos no Programa com documentacéo civil Consulta ao CRAS e CREAS 24 meses
documentacéo civil Relatdrios conforme instrumentais elaborados
pela SASC
72 Usuarios/Familias cadastrados no CAD Unico 100% de Usuérios/Familias Estudo Social
cadastrados no CAD Unico Consulta ao CRAS e CREAS 24 meses
Relatérios conforme instrumentais elaborados
pela SASC
01 Projeto Politico Pedagdgico do Servico, 100% dos usuarios/familias e Documentos gerados no processo e construgao
revisado e compartilhado pessoal envolvido no Servico | Exposi¢do do PPP na sala de espera da instituicao 24 meses
com acesso ao PPP Relatérios conforme instrumentais elaborados
pela SASC
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Participacgdo dos 72 Usuarios nas atividades
lidicas, sociais, de preparagdo para o mundo do

trabalho, esportivas e outras mais promovidas no

Servico

70% de participacdo do usuario
nas atividades recreativas,
sociais, esportivas, de jogos
cooperativos, de culindria, de
artes e de tecnologias e outras
promovidas, sendo aceitavel
meta ndo atingida, desde que a
auséncia seja devidamente
justificada pelos familiares, e
desde que provocada por

Lista de presenga dos atendimentos ao usuario
com TEA e atendimento as familias

Acompanhamento do PIA

Lista de presenga da familia nas atividades

intercorréncias de salide e outras Plano de Atendimento Familiar 24 meses
derivadas da condicdo singular
do individuo com transtorno Relatérios conforme instrumentais elaborados
pela SASC
Participacdo (ativa) das 72 familias e/ou cuidadores | 80% de participacdo (ativa) das
no processo de desenvolvimento humano e de familias dos usuarios no
independéncia destes processo de desenvolvimento
humano e de independéncia
destes, salvo auséncias
justificadas (doencas e
impedimentos de forca similar)
Estudo Social
Participacdo das 72 familias e/ou cuidadores nas 80% de participacdo das Consulta ao CRAS e CREAS
atividades intergeracionais, rodas de conversa e familias dos usuarios Relat6rios conforme instrumentais elaborados 24 meses

palestras oferecidas pelo Servico

pela SASC

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

11.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS
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ATIVIDADE

DESCRICAO

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

1. Acolhimento e avaliacdo de
Integracéo

1.1 Acolhimento de novas
familias/usuarios

Atendimento para o
Acolhimento, Entrevista e
Estudo Social da familia do novo
usuario encaminhado pelo
CREAS. Responsawvel: Servigo
Social

1.2 Avaliacéo de Integracdo de
usuario

Avaliacéo do usudrio pela equipe
multidisciplinar de modo a
promover a avaliagdo para
possivel insercdo no servico.
Responsaweis: Coordenagdo e
Equipe Técnica.

2. Interface com a Rede
Socioassistencial

2.1 Articulacéo com a Rede
Socioassistencial

Interface com CREAS, CRAS,
Educagdo, Salde, Transporte,
Cultura, Esporte / Lazer e outros

2.2 Capacitacao a Rede
Socioassistencial

Palestras semestrais,
informativas sobre TEAa
profissionais da Rede
Socioassistencial do municipio.
Responsawel: Coordenacéo de
Projetos
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3. Atendimento a
Cuidadores/Familiares de
pessoas com TEA

3.1 Monitoramento da
garantia de direitos e acesso
aos territérios do usuario com
TEA

Consultas periédicas aos
territorios e registro das acdes
para cada usudrio/familia no
ambito da Educagéo, Saude e
Vida Social. Responsaweis:
Assistente Social e Coordenagdo

3.2 Atualizagdo PI1As

Elaboracédo e anélise semestral
dos Planos de Atendimento ao
usuério e familias. Responsaweis:
Coordenagéo Social e
Coordenagéo de Projetos

3.3 Grupo de Pais/Familiares

Atendimento semanal a
cuidadores familiares, numa
dindmica de grupo, para
fortalecimento de vinculos,
socializagdo de experiéncias e
convivéncia com os pares.
Responsaweis: Equipe Técnica/
Coordenagéo de Projetos

3.4 Rodas de Conversa

Atividade bimestral aos
cuidadores/familiares dos 72
usudrios, aberta a comunidade,
com profissionais especializados
para disseminagdo de
conhecimentos sobre TEA,
autonomia, autocuidado, diretos
e demais demandas e
necessidades do grupo.
Responsaweis: Assistente Social
e Coordenador de Projeto

3.5 Palestras

Atividade Bimestral com
profissionais de diferentes areas,
para conducéo de reunifes
temaéticas destinadas as demandas
dos cuidadores e familiares dos
usuérios assistidos. Responsavel:
Coordenagéo de Projeto
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4. Atendimento aos usuarios com
TEA

4.1 Atividades Estruturadas
conforme o PIA

Oficina Expressdes - com foco no
autocuidado, autonomia,
convivéncia e frabalho em grupo:
Atividades Esportivas/Recreativas,
Jogos Cooperativos, Culindria, Artes
e Tecnolégicas. Responsaveis:
Orientadores de Oficina
(Profissionais com especializagéo
em TEA) e Oficineiros (Profissionais
multidisciplinares de diferentes
areas)

4.2 Atividades
Intergeracionais conforme o
PIA

Passeios, visitas, atividades
ludicas e recreativas, com
participacdo de familiares e/ou
cuidadores e usuérios.
Responsaweis: Equipe Técnicae
Coordenacéo.

5. Monitoramento e Prestagéo
de Contas

5.1 Reuniao de Equipe e
Discusséo de Caso

ReuniBes Semanais para
planejamento, avaliagéo de
metodologias de trabalho e

registro de atividades realizadas,
discusséo de caso e
metodologias e capacitacao
continuada. Responsével:
Coordenagéo Técnica

5.2 Acompanhamento das
Metas e Avaliacéo de
Resultados

Registro Mensal das A¢des
Responsaweis: S. Social e
Coordenagéo de Projetos

5.3 Gestdo Administrativa-
Financeira

Acdes diarias com registro
mensal do suporte a execugéo do
projeto. Responsaweis: Agente
Administrativo, Financeiro e
Coordenagéo de Projetos

ZapSign 94f8cd4c-b9cc-41b7-a5ed-636bch5dd064. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.




Pégina 18 de 30

4. Atendimento
dos usuarios com
TEA

4.1 Atendimento dos usuarios com
TEA conforme o PIA.

Oficina de expressdes com foco no auto
cuidado, autonomia, convivéncia e
trabalho em grupo. Atividades
esportivas recreativas, Jogos
cooperativos, Culinaria, Artes e
Tecnologias. Responsaveis:
Orientadores de oficina (Profissional
especialista em TEA) e Oficineiros
(Profissionais multidisciplinares de
diversas areas)

4.2 Atividades intergeracionais
conforme o PIA

Passeios visitas, atividades ludicas e
recreativas com a participagao de
familiares e/ou cuidadores e usuarios,
Responsaveis: Equipe técnica e
Coordenacéo

Realizag&o de eventos sazonais
intergeracionais em datas
comemorativas, com a participacdo de
familiares, cuidadores e usuarios.
Responsaveis: equipe técnica e
coordenacéo.

5. Monitoramento
e prestacdo de
conta

5.1 Reunido de equipe e discussdo de
caso

Reunides semanais para planejamento,
avaliacéo de metodologia de trabalho e
registro de atividades realizadas,
discusséo de caso e metodologias e
capacitagdo. Responsavel Coordenagéo
Técnica

5.2 Acompanhamento das metas e
avaliacdo de resultados.

Registro mensal das a¢des responsaveis:

Servigo social e Coordenacao de
Projetos

5.3 Gestdo Administrativa Financeira

Acdes diarias com registro mensal de
suporte a execugdo do projeto.

Responsaveis Agente Administrativo,
Financeiro e Coordenacdo de projetos
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11.2 METODOLOGIA

O trabalho desenvolvido é multidisciplinar, conduzido por profissionais de diferentes areas, orientado,
gerenciado e coordenado por profissionais com especializagdo em TEA. Desde a escuta do Servigco Social,
passando pela acolhida, escuta e orientacdo do Grupo de Pais, Coordenacédo e dos Orientadores de Oficina,
o foco estd em como oferecer as familias, conteudos que lhe garantam o sentimento de pertenca a instituicéo
e de corresponsaveis pela qualidade das atividades a serem realizadas em tempos de distanciamento social.
A devolutiva das familias, somadas ao contetdo extraido da escuta ativa e qualificada de todos 0s envolvidos.

A abordagem por meio de recursos socioeducativos tem, na aprendizagem de vivéncias coletivas, o foco no
desenvolvimento integral dos usuarios. Principios ético-funcionais norteiam o servico e as propostas
metodoldgicas aplicadas. A diversidade de recursos técnicos e tecnoldgicos estard a servigo das atividades
propostas de modo que, mesmo a distancia, as familias sintam-se acolhidas, ouvidas, atendidas, orientadas e
em experiéncia coletiva de fortalecimento de vinculo e diminuicdo de sobrecarga nos cuidados, em tempos
de quarentena devido a pandemia.

Sustentados nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, todo o servico estéa estruturado
para:

v Acolhida e escuta ativa e qualificada das reais demandas do usuario e sua familia; particularmente
em especial nesse periodo pandémico, para as necessidades que possam surgir em decorréncia do
distanciamento e isolamento social, de transtornos psicolégicos, de desemprego, de fome, de falta de
esclarecimento e entendimento das orienta¢cdes como medida de seguranca e risco de contaminagédo
pelo Coronavirus e/ou outras doencas;

v Elaboragcéo tanto do Plano Individual, quanto Familiar de atendimento, podendo ser a distancia com
a devida adequacdo dos contetdos mais pertinentes a realidade familiar no momento;

v Realizagéo de atividades individuais e grupais, podendo ser a distancia, por meio de interacéo digital;

v Disseminacgéo de cuidados, em funcéo do longo periodo de permanéncia exclusiva dos usuarios no
ambiente familiar, para o exercicio possivel de autonomia pessoal, preferencialmente sem perda de
comportamentos sociais antes apresentados;

v Apoio e orientagdo ao cuidador familiar no manejo de possiveis enfrentamentos de crises e
manifestacOes autisticas ou de outros transtornos, em especial em tempo de recolhimento social;

v/ Facilitacdo do acesso ao usuario a outros servicos no territorio, inclusive oferecendo o suporte de
orientagdo aos mesmos quanto as possiveis maneiras de atendimento in loco ou a distancia;

v/ Atencéo especial ao acompanhamento da continuidade de oferta de atividades escolares, clinicas e
terapéuticas.

As metas de monitoramento da vida educacional (principalmente para os usuarios em idade escolar), bem
como 0s aspectos de saude, trabalho, reabilitacdo e vida social pelos diferentes espacos cotidianos, dos
usuarios e dos familiares e/ou cuidadores, s&o de suma importancia e foco das ac¢des.

A metodologia de trabalho, diz respeito aos seguintes principios:

v Garantia de acessibilidade a comunicacdo e interacdo, mesmo em estado de distanciamento social;

v Uso de tecnologia assistiva para potencializar a funcionalidade de cada usuério e manté-lo atrelado
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a situagdes cotidianas outrora vivenciadas in loco;

v Fomento a participacéo efetiva da familia no engajamento do atendimento e no exercicio da
cidadania responsabilizada em tempos de pandemia;

v Orientacéo e apoio ao familiar e/ou cuidador;

v Atendimento individualizado e coletivo, respaldado no Plano Individual de Atendimento e no
Plano Familiar, como norteadores das a¢des adequadas a cada um, sem perder de vista as
necessidades emergenciais na atual situagdo social;

v Centralidade na familia.

Para tanto, sdo planejadas e ofertadas atividades semanais, intergeracionais, que podem acontecer de
forma presencial ou por meio de midia e plataformas digitais, com foco na intera¢do social, em caso de
isolamento social, serdo disponibilizadas por meio do YouTube, Videoconferéncias ou Tele chamadas,
mantendo as atividades tematicas iniciais:

Vv Atividades de Jogos Cooperativos;
Atividades de Culinaria;
Atividades de Artes;

Atividades Tecnolégicas;

S N NN

Rodas de Conversa;

v Palestras.

Verificagdo e monitoramento desde a realizacdo das atividades, partindo de seu planejamento depois de
definidos os contelddos de acordo com as necessidades e oportunidades identificadas por meio das
reunides e trocas entre a equipe, a elaboracdo e aplicacdo de protocolos de abordagem (telefénica, video
chamada, videoconferéncia) e a producdo, edicdo e veiculacdo de contatos e videos (YouTube e outras
midias), ocorrerdo de forma sistemdtica e documentada pela Coordenacdo do Projeto. As metas e
resultados esperados para todos os usuarios norteardo todas as agées.
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PLANO DE TRABALHO PARA O PERIODO DE 11 MESES SEM DISSIDIO

L " Forma de . Carga | Saldrio base | 132 salario Férias e va{sfo Provisdo AUXILIO CONV. (BEM ESTAR| fotalner2! Total mensal Total Ano
Atividade | Cargo/Funcio Qe Contratagdo R LE Horaria mensal (1/12 avos) (1/3) patronal WS Aviso Prévio R 2 SAUDE i ODONTO | SOCIAL [ geral 11 meses
mensal (8%) | FGTS (40%) profissional
Assistente Assistente Superior
Social Social 01 CLT Completo 30 RS 3.941,32 [ RS 328,44 | R$ 109,48 | RS 350,34 | RS 140,14 | RS 361,29 | RS 572,00 | RS 183,00 RS 228,80 | RS 14,34 | RS 1550 | RS 6.244,65 | R$ 6.244,65 | RS 68.691,15
Analista Analista Superior
Financeiro Financeiro 01 CLT Completo RS 2.893,97 | RS 241,16 [ RS 80,39 [ RS 257,24 | RS 102,90 | RS 265,28 | RS 572,00 | RS 183,00 RS 228,80 | RS 14,34 | RS 15,50 | RS 4.854,58 | RS 4.854,58 | R$ 53.400,39
Ensino
Cuidador 01 | Cuidador PCD 01 CLT Fundamental RS 1.889,01 [ RS 157,42 | RS 52,47 | RS 167,91 | RS 67,16 | RS 173,16 | RS 572,00 | RS 183,00 RS 228,80 | RS 14,34 | RS 15,50 | RS 3.520,78 | R$ 3.520,78 | RS 38.728,54
Recepcionista | Recepcionista 01 CLT Ensino Médio 44 RS 1.650,00 | RS 137,50 [ RS 45,83 [ RS 146,67 | RS 58,67 | RS 151,25 | RS 572,00 | RS 183,00 RS 228,80 | RS 14,34 | R$ 15,50 | RS 3.203,56 | RS 3.203,56 | R$ 35.239,12
Auxiliar de Auxiliar de Ensino
limpeza Limpeza 02 CLT Fundamental 44 RS 1.484,83 [ RS 123,74 | RS 41,25| RS 131,98 | RS 52,79 | RS 136,11 | RS 572,00 | RS 183,00 RS 228,80 | RS 14,34 | RS 1550 | RS 2.984,34 | R$ 5.968,68 | RS 65.655,48
Ensino
Copeira Copeira 01 CLT Fundamental 44 RS 1.484,83 | RS 123,74 [RS 41,25 RS 131,98 | RS 52,79 | RS 136,11 | RS 572,00 | RS 183,00 RS 228,80 | RS 14,34 | RS 15,50 | RS 2.984,34 | RS 2.984,34 | R$ 32.827,74
TOTAL RS 13.343,96 | R$ 1.112,00 | R$ 370,67 | RS 1.186,13 | RS 474,45 | RS 1.223,20 | RS 3.432,00 | RS 1.098,00 | RS - RS 1.372,80 [ RS 86,04 | RS 93,00 | RS 23.792,24 | R$ 26.776,58 | RS 294.542,42
PLANO DE TRABALHO PARA O PERIODO DE 13 MESES COM DISSiDIO
Atividade | CargofFungio |  aT. Formade By Carga | Salariobase | 132salario | Férias path::al 2:::;:;: Provisdo VR VA AUXILIO VT CONV. |BEMESTAR Totalp:\:ensal Total mensal | Total Ano
Contratagdo Hordria mensal (1/12 avos) (1/3) Aviso Prévio SAUDE ODONTO | SOCIAL . geral 13 meses
mensal (8%) | FGTS (40%) profissional
Assistente Assistente Superior
Social Social 01 CLT Completo 30 RS 4.098,97 [ RS 341,58 | R$ 113,86 | RS 364,35 | RS 145,74 | RS 341,58 | RS 616,00 | RS 190,00 | R$ 39,00 | RS 228,80 | RS 14,77 | RS 18,30 | RS 6.512,96 | R$ 6.512,96 | RS 84.668,43
Analista Analista Superior
Financeiro Financeiro 01 CLT Completo 44 RS 3.009,73 | RS 250,81 | RS 83,60 [ RS 267,53 [ RS 107,01 | RS 250,81 | RS 616,00 [ RS 190,00 | RS 39,00 | RS 228,80 [ RS 14,77 [ RS 18,30 | RS 5.076,37 | RS 5.076,37 | R$ 65.992,80
Ensino
Cuidador 01 | Cuidador PCD 01 CLT Fundamental 44 RS 1.964,57 | RS 163,71 | RS 54,57 | RS 174,63 [ RS 69,85 | RS 163,71 | RS 616,00 [ RS 190,00 | RS 39,00 | RS 228,80 [ RS 14,77 | RS 18,30 | RS 3.697,92 | RS 3.697,92 | R$ 48.072,95
Ensino
Cuidador 02 | Cuidador PCD 01 CLT Fundamental 44 RS 1.964,57 | RS 163,71 | RS 54,57 [ RS 174,63 [ RS 69,85 | RS 163,71 | RS 616,00 [ RS 190,00 | RS 39,00 | RS 228,80 [ RS 14,77 | RS 18,30 | RS 3.697,92 | RS 3.697,92 | R$ 48.072,95
Recepcionista | Recepcionista 01 CLT Ensino Médio | 44 RS 1.716,00 | RS 143,00 | RS 47,67 | RS 152,53 [ RS 61,01 | RS 143,00 | RS 616,00 [ RS 190,00 | RS 39,00 | RS 228,80 [ RS 14,77 | RS 18,30 | RS 3.370,08 | RS 3.370,08 | R$ 43.811,08
Auxiliarde | Auxiliarde Ensino
limpeza Limpeza 02 CLT Fundamental | 44 RS 1.560,00 | RS 130,00 | RS 43,33 [ RS 138,67 [ RS 5547 | RS 130,00 | RS 616,00 [ RS 190,00 | RS 39,00 | RS 228,80 [ RS 14,77 | RS 18,30 | RS 3.164,34 | RS 6.328,67 | RS 82.272,75
Ensino
Copeira Copeira 01 CLT Fundamental 44 RS 1.560,00 [ RS 130,00 | RS 43,33 | RS 138,67 | RS 5547 | RS 130,00 | RS 616,00 | RS 190,00 | R$ 39,00 | RS 228,80 | RS 14,77 | RS 18,30 | RS 3.164,34 | R$ 3.164,34 | RS 41.136,38
TOTAL RS 15.873,84 | R$ 1.322,82 | R$ 440,94 | RS 1.411,01 | RS 564,40 | RS 1.322,82 | RS 4.312,00 | RS 1.330,00 | RS 273,00 | RS 1.601,60 | RS 103,39 | RS 128,10 | RS 28.683,92 | RS 31.848,26 | RS 414.027,35
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PLANO DE TRABALHO PARA O PERIODO DE 07 MESES - SETEMBRO DE 2023 A MARCO DE 2024
FGTS Provisdo Provisdo Total mensal
Forma de Carga |Diferencade . 1/3 Férias patronal . N AUXILIO CONV. BEM ESTAR| por
Cargo/Funcdo CU Contratagao REFGAEEED Hordéria salario BB BT mensal REsEEED A‘fls.o 3 o SAUDE ODONTO SOCIAL (profissional 07
FGTS (40%) Prévio
(8%) meses
Superior
Assistente Social 01 CLT Completo 30 RS 1.103,55 | RS 91,96 | RS 30,65 | RS 98,09 RS 39,24 | RS 91,96 | RS 308,00 | RS 49,00 | RS 273,00 | RS 3,01 [ R$ 19,60 | R$ 2.108,07
Analista Superior
Financeiro 01 CLT Completo 44 RS 810,32 | RS 67,53 | RS 22,51 [ R$ 72,03 | RS 28,81 | R$ 67,53 [ RS 308,00 | RS 49,00 | R$ 273,00 | RS 3,01 [ RS 19,60 | R$ 1.721,33
Ensino
Cuidador PCD o1 CLT Fundamental 44 RS 528,92 [ RS 44,08 | RS 14,69 | RS 47,02 | RS 18,81 | RS 44,08 | RS 308,00 | RS 49,00 | RS 273,00 [ RS 3,01 | R$ 19,60 | R$ 1.350,20
Ensino
Recepcionista 01 CLT Fundamental 44 RS 462,00 | RS 38,50 | RS 12,83 | RS 41,07 | RS 16,43 | RS 38,50 | RS 308,00 | RS 49,00 | RS 273,00 | RS 3,01 | RS 19,60 [ R$ 1.261,94
Auxiliar de Ensino
Limpeza 01 CLT Fundamental 44 RS 526,19 | RS 43,85 | RS 14,62 | RS 46,77 | RS 18,71 | RS 43,85 | RS 308,00 | RS 49,00 | RS 273,00 | RS 3,01 | RS 19,60 | RS 1.346,60
Auxiliar de Ensino
Limpeza o1 CLT Fundamental 44 RS 526,19 | RS 4385 | RS 14,62 | R$ 46,77 | RS 18,71 | R$ 43,85 | RS 308,00 | RS 49,00 | RS 273,00 | RS 3,01 | R$ 19,60 | R$ 1.346,60
Ensino
Copeira 01 CLT Fundamental 44 RS 526,19 | RS 43,85 | RS 14,62 | RS 46,77 | RS 18,71 | RS 43,85 | RS 308,00 | RS 49,00 | RS 273,00 | RS 3,01 | RS 19,60 [ R$ 1.346,60
Total R$ 4.483,36 | RS 373,61 (RS 124,54 |R$ 398,52 |R$ 159,41 | R$ 373,61 | RS 2.156,00 | R$ 343,00 | RS 1.911,00 [ RS 21,07 [R$ 137,20 | R$ 10.481,32
PLANO DE TRABALHO PARA O PERIODO DE 04 MESES DE JAN/25 A ABRIL/25
(ARG FGTS 40% FGTS 8% s/ FGTS 8% SOB FGTS 8% SOB Total d
FNCRO o | A =50\ /3 FéRiAS : e ¢
. [MULTA) salario 1/3 FERIAS 132 Encargos
Assistente Sacial 1|30 | 2y 409897 14574 R 1133 911 34158 73 965,54 - gl500|  1%0m0 w7 13,30 B0 87807 594,58 BI030
AnlistaFinanceiro | 1 | 4 | 300973 300973 107,01 240,78 83,60 £,69 50,81 006 70896 82| 60| 19000 17 1830 1,00 926,29 464497 1857990
AcompanhiantePCD | 1 | 4 | 188477 B4 | 2687 7989 17976 £2.42 49 187,25 1498 52929 B||  sEm| 190 w7 13,30 B0 97205 374831 1493323
Acompanhante PCD | 1 | 44 196457 B4 22697 7989 118,76 b4l 49 187,25 1498 N 9358 616,00 150,00 un 18,30 3,00 705 374831 1499313
Recepcianista 1] # | 1780 1.716,00 £1,01 13728 a8 381 143,00 1124 e 1s84| EE00| 13000 w7 13,30 3900 10031 314,12 1249649
uxiliar de Limpeza | 1 | 44 | 150,00 56480 | 212480 75,55 169,98 59,02 in mm 117 50051 10131] 6l500|  150,00 17 1830 100 97938 3.604,69 1441876
Auxiliar de Limpeza | 1 | & 1.560,00 56480 212480 75,55 169,98 59,02 412 7 1417 500,51 101,31 616,00 150,00 41 18,30 39,00 979,38 3.604,69 1441876
(opeira 1| 4 1.560,00 1.560,00 5547 12480 43,33 34 130,00 1040 30147 135,20 016,00 150,00 un 18,30 38,00 101557 2540.74 1176295
TOTAL B - 17.433,84 | 1.69440| 19.12824 80,12 1530,26 531,34 42,51 159402 127,52 450576 63984 | 4.928,00( 1.520,00 118,16 146,40 312,00 172440 3135841 125.433,63
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RETROATIVO NGALLBRDAE
oueror| | ol | omald el ol sl D) ol ol ol el R meld b meld ol R ald ol mfd] cTOTAL
DirielaFraney 40% A 2080 | RYE2B00 | Rf G280 | RASZRD | Ré SB00 | Aé RB00 | R D00 | RS SA000 (RE 6420 | ROSG4RD | Ao Se4d0 | Auecd D | RCEAAD Ao Sha R R SR\ RS SEAR0 | AG S400 | RS 400 | RS ShARD| ROSRRD | G T
Febnels Ap. | 40\ RES2000 | RYF2B00 | RGGEAND | Ay WAL | RESIAND | R6 EC800 | A6 S2800 RS SI80D | AS1ISRI0 | RO ScARD | RRCGARD | R ScARD | REEOADD | RESGARD | R 5420 | ROA4R0 | Ao ScAR0 \Re 56480 RS SBAA0 Y S4R0 | AOSGAAD | RET0G
Vinusacesus | 207\ R 2040 RBA00 | RAZGAI0 | Y 2R410 | B CRA10 | RE 6400 | PG 6400 S 6400 RS SIAN0| RO ZELAD | RRZELAD R 26040\ RRLAD | REZBLAN R 20040 | R 20040 | R 26040\ R 60401 R 60401 R 20040 ROZELAD (R 6%
RAH
PLANO DE TRABALHO PARA PERIODO DE (PERiODO 24 MESES) GAIA -TC 35/18
. VALOR IMPACTO . TOTAL
DESCRICAO VALOR ATUAL/ MES "YIPACTO/ REAJUSTADO/M | TOTAL (D=B * PARCELA UNICA REAJUSTADO MESES
(4) MEs (8] Es  (c=A+B) PERIODO) (F) G=(C*PERIODO)
RH 13 MESES RS 414.027,38 13
RH 11MESES RS 204.542,38 11
RH DIFERENGA set/23 a
mar/24 RS 10.481,32 0
RH 04 MESES RS  31.848,26 |-RS 489,85 | RS 31.358,41 [-RS 1.959,41 RS 195941| 4
RETROATIVO INSALUBRIDADE RS 29.182,00
TOTAL (A) TOTAL(B) | TOTAL(C) | TOTAL(D) TOTAL (F) TOTAL (G)
RS 31.848,26 |-RS 489,85 | RS 31.358,41 |-RS 1.959,41 | RS 29.182,00 | RS 717.091,67
TOTAL EXECUCAO (H,)
RS 717.091,67
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11.3SERVICO DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA:

VALOR
- Lo ,.ATUAU IMPA,F e REAJUSTADO/ IMPACTO TOTAL TOTAL
DESCRICAO MES MES MES % (D=B * PERIODO) REA:USTADD meses
(A) (B) (C=A+E) G=(C*PERIODO)
COORDENADOR DE PROJETO | RS 9.000,45 | RS - RS  9.000,45 0% RS 216.010,80 24
ORIENTADOR RS 11.250,00 | RS - RS 11.250,00 0% RS 270.000,00 24
PSICOLOGO DOS PAIS RS 5.625,00 | RS - RS  5.625,00 0% RS 135.000,00 24
OFICINEIRO RS 10.125,00 | RS - RS 10.125,00 0% RS 243.000,00 24
MONITOR RS 18.900,00 | RS - RS 18.900,00 0% RS 453.600,00 24
CONTABILIDADE RS 1.000,00 | RS - RS  1.000,00 0% RS  13.000,00 13
CONTABILIDADE RS - RS 1.200,00 | RS  13.200,00 11
MANUTENCAO GERAL RS 3.323,52 | RS - RS 3.323,52 0% RS  43.205,76 13
MANUTENCAO GERAL RS - RS 3.630,00 | RS 39.930,00 11
SEGURANCA PATRIMONIAL RS 5.616,97 | RS - RS 5.616,97 0% RS 5.616,97 | RS 134.807,28 24
RS -
TOTAL (A) TOTAL (B) | TOTAL (C) TOTAL (D) TOTAL (E) TOTAL (G)
R$  64.84094 |[RS - |RS$ 64.840,94 | RS -
TOTAL EXECUGAO (H,)
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11.5 MATERIAL DE CONSUMO:
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VALOR
- etk .ATUAIJ IMPA,F o/ REAJUSTADO/ IMPACTO TOTAL TOTAL

DESCRICAO MES MES MES % (D=B * PERIODO) REAJUSTADO meses

A B - G=(C*PERIODO

(a) (®) (s ( )
Material de Escritdrio RS 1.500,00 | RS - RS 1.500,00 0% RS 19.500,00 13
Material Escritorio RS - RS 2.000,00 | RS 22.000,00 11
Material Pedagdgico RS 1.300,00 | RS - RS 1.300,00 0% RS 16.900,00 13
Material Pedagdgico RS - RS 1.000,00 | RS 11.000,00 11
Alimentacdo RS 3.825,00 | RS - RS 3.825,00 0% RS 49.725,00 13
Alimentagdo RS - RS 4.631,00 | RS 50.941,00 11
Material de Limpeza RS - RS 2.245,00 | RS 24.695,00 11
Material de Limpeza RS 1.24500 |RS - | RS 1.245,00 0% RS  16.185,00 13

Material de Uso e

R - R 1.000,00 11

Consumo > > ! RS 11.000,00

Material de Uso e
Consumo RS 500,00 | RS - RS 500,00 0% RS 6.500,00 13
TOTAL (A) TOTAL(B) | TOTAL(C) | TOTAL(D) TOTAL (E) TOTAL (G)
RS 8.370,00 | RS - RS 8.370,00 | RS
TOTAL EXECUCAO (Hs)
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11.6 CUSTOS INDIRETOS:
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VALOR

. VALOR f‘TUAu 'MPA,FTO" REAJUSTADO/ IMPACTO TOTAL TOTAL

DESCRICAO MES MES VIES % (D=5 * PERIODO) REA:USTADO

(A) (B) (=A%) G=(C*PERIODO) VIESES
AGUA RS 1.000,00 | RS RS  1.000,00 0% RS 24.000,00 | 24
LUZ/AGUA RS 2.500,00 | RS RS 2.500,00 0% RS  32.500,00 | 13
Telefonia/ Internet RS 800,00 | RS RS 800,00 0% RS - |RS  10.400,00 | 13
LUZ / AGUA RS 3.000,00 | RS  33.000,00| 11
Telefonia/ Internet RS 1.000,00 | RS  11.000,00 | 11

TOTAL (A) TOTAL(B) | TOTAL(C) |TOTAL(D) TOTAL (E) TOTAL (G)

RS 4.300,00 | RS RS  4.300,00 | RS -
TOTAL EXECUCAO (H,)
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VALOR
VALOR ATUAL IMPACTO IMPACTO EM
DESCRICAO MES ! MES ! e % IMPACTO TOTAL PARCELA UNICA
() (B) MES (D=B * PERIODO) ()
(C=A+B)
ATIV.FESTIVAS RS  15.000,00
TOTAL (A) TOTAL (B) | TOTAL(C) TOTAL TOTAL (D) TOTAL (E)
RS - RS - RS - RS -
TOTAL EXECUCAO (H,)
RS 100.359,20 RS 489,85 RS 108.869,35
RS 2.618.191,51 | RS 29.182,00 | RS 15.000,00

EXECUCAO + PARCELA UNICA RS 2.662.373,51
SALDO REMANESCENTE RS 44.182,00
TOTAL RS 2.618.191,51
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12. QUADRO SINTETICO
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DESCng;\O DAS DESPESAS ADIT. 06 ADIT. 07

EQUIPE DE TRABALHO (RECURSOS HUMANOS) 719.051,00 717.091.67
SERVICO DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 156175384 1.561.753.84
E”SLESL?EDE 228 446.00 228.446.00
%%T’FIETSOS 110.900.00 110.900.00
PARCELA UNICA 59.104,24 15.000,00
PARCELA UNICA 9.000,00 29.182,00

TOTAL 2 688 25517 2 662. 373 51
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2.620.130,92 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ VIGENTE
1- Maio/23 2- Junho/23 3 Julho/23 4-Agosto/23 | 5-Setembro/23 | 6 Outubro/23 | 7-Novembro/23 | & Dezembro/23 | 9-Janeiro/24 | 10-Fevereiro/24 | 11-Margo/24 | 12- Abril/24
RS 108.000,00| RS  108.000,00| RS  108.000,00| RS  108.000,00| RS  108.000,00 | RS  108.000,00 | RS 108.000,00| RS 108.000,00 | RS 108.000,00 | RS  108.000,00 | RS  108.000,00| RS 119.840,52
13-Maiof24 | 14-Junho/24 15-Julho/24 | 16-Agosto/24 | 17-Setembro/24 | 18- Outubro/24 | 19- Novembro/24 | 20- Dezembro/24 | 21- Janeiro/25 | 22- Fevereiro/25 | 23-Margo/25 | 24- Abril/25
RS  100.359,20 RS  100.350,20| RS  109.35,20| RS  109.359,20| RS  109.359,20| RS  109.359,20 | RS 100.350,20| RS 109.350,20 | R$ 109.350,20| RS  109.359,20| RS  100.359,20 | RS 109.359,20
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14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO USO DE SALDO REMANESCENTE
£8.104,24 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO SALDO REMANESCENTE VIGENTE
1- Maio/23 2- Junho/23 3- Julho/23 4- Agosto/23 5-Setembro/23 | 6- Outubro/23 | 7-Novembro/23 | 8- Dezembro/23 | 9-Janeiro/24 | 10- Fevereiro/24 | 11- Margo/24 12- Abril/24
RS 59.104,24 RS 9,000,00
13- Maio/24 14- Junho/24 15- Julho/24 16- Agosto/24 | 17- Setembro/24 | 18- Outubro/24 | 19- Novembro/24 | 20- Dezembro/24 | 21- Janeiro/25 | 22- Fevereiro/25 |  23- Margo/25 24- Abril/25 Total
2.688.255,16
15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO NOVO
2.618.191,51 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPOSTO
1- Maio/23 2- Junho/23 3- Julho/23 4- Agosto/23 5- Setembro/23 | 6- Outubro/23 | 7- Novembro/23 | 8- Dezembro/23 | 9-Janeiro/24 | 10- Fevereiro/24 | 11- Margo/24 12- Abrilf24
RS  108.000,00 | RS 108.000,00 | RS 108.000,00 | RS  108.000,00 | RS 108.000,00 | RS 108.000,00 | RS 108.000,00 | RS 108.000,00 | RS 108.000,00 | RS 108.000,00 | RS 108.000,00 | RS 119.840,52
13- Maio/24 14- Junho/24 15- Julho/24 16- Agosto/24 | 17- Setembro/24 | 18- Outubro/24 | 19- Novembro/24 | 20- Dezembro/24 | 21- Janeiro/25 | 22- Fevereiro/25 23- Margo/25 24- Abrilf25
Ré 10035020 | R§  100.350,20| R$  109.350,20 | R§  100.359,20 | R  109.359,20 | R$  109.359,20 | RS 100.350,20| R§  100.250,20 | R 108.860,35 | Ré  108.869,35 | R6  108.860,35 | RS 108.869,35
16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO USO DE SALDO REMANESCENTE NOVO
44,182 00 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO SALDO REMANESCENTE PROPOSTO
janeiro/25 fev/25 margo,/25 abril/25
44.182,00
Total
2.662.373,51
17. VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO PROJETO

R$

2.662.373,51
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18. MONITORAMENTO E CONTROLE

Para 0 monitoramento e controle das acGes desenvolvidas no servico, serdo utilizados 0s seguintes recursos:

- Articulacdo e monitoramento das a¢es do servigo social com a rede publica e privada.
- Relatorios descritivos mensais do desenvolvimento das agBes realizadas.

- Questionarios semiestruturados.

- Pesquisa de satisfacdo da familia e/ou cuidador.

- Depoimento da familia e/ou cuidador.

- Protocolo de verificagéo.

- Registro fotogréafico e/ou video.

- Lista de presenca nominal.

- Prestacdo de contas.

- Registro de atividades em prontuério.

16. DECLARACAO
Na gualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou
as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracdo Publica municipal

direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

S&o José dos Campos, 01 de novembro de 2024,

N Assinado digitalmente na ZapSign por
/},/Lm Jneia F/L\La,‘fv{’ Sara Lucia da Silva Farias Azibeiro
Data: 09/12/2024 08:45:49.457 (UTC-0300)

SARA AZIBEIRO
Diretora-Presidente
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